ROMANIA
JUDETUL 1ALGMITA,

PRIMARUL COMUNEI FACAENI

DISPOZITIA

nr.G4 din 16.02. 2024

priving aprobares Reguismentulud de Ordine Interioarsd 8f aparativl oe specialiitate al comunel Fdedeni,
Judeful lafomiga

Anallzdnd temelurile juridice, respectiv:

a} art, 154 din QUG nr. 5772019 privind Codul Administrativ, cu modificrile sl completarile ultericare;

by art, 241 - art. 245 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Mundii, republicat, cu modificarile si
completirile ultericare;

c} Legii nr. 16172003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentel in exercitarea demnitatilor
publice, & funcgiilor publice i in mediul de afacerl, prevenirea i sanclionarea coruptiei;

dj Hotararii nr. 5042003 pentru aprobarea Programului de aplicare a Legli nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentel in exercitarea demnitd{lior publice, a funcgillor
publice siTn mediul de afacer], prevenirea si sancjionaresa corupies;

€] Legii 24/2000 privind normele de tehnic legislativi pentru elaborarea actelor normative;

Tindnd cont de:

4) Raportul privind aprobarea Regulamentului Intern al Aparatulul de specialitate &l primarului
comunel Facaeni.

in temeiul prevederilor art, 196 alin. (1) lit. b) din Ordonania de urgentd 2 Guvernului nr. 57720189 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI FACAENI
amite urmitoarea dspazifie:

Art. 1 - Se aprobd Regulamentul de Ordine Intericard al aparatului de specialitate al primarului si al
Serviciilor Publice de interes [ocal din subordinea consiliului local al comunel Ficdend, confarm Anexel,
parte integrantd a dispozitiei,

Art, 2 - Prezentul regulament se aduce |a cunostingd functionarilar publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului, prin afisarea la sediul institutiel si prin postarea pe site-ul
institukiei - www comurafacaenl.og.

Art, 3 - La data Intrdrii in vigoare a prezentel dispozitl, 75l inceteazd aplcabilitatea orice altd dispozitie
Congrara,

Art. 4 - Prezenta dispozifie poate fi contestatd conform art. 1, art. 7 sf art. 17 din Legea nr. 554/2004 a
Contencinsulul Administrativ la autoritatea sau instanta competentd material 5l teritorial,

Art. &5 - Secretarul general al comunal 5i responsabliul n demeniul resurselor umane din cadrul primariei
comunel Facaeni vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispe2itii
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Art. B - Secretarul general al comunel va comunica prezenta dispozitie Institugiel Prefectulul Judetubui
I2lomita, institutidor abilitate st persoanelor interesate in termenul previzut de lege.

PRIMARUL COMUNEI FACAEN) CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
Rt RIS} SECRETARLUL GEMERAL &AL COMUNE! FACAENI
Geargiaha-Elena MARCU

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORI,
ulterioare emiterii Dispozitiel primarului nr. 94 £ 16.02.2024
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ANEXA la dispozitia nr. 94 din 16.02.2024

REGULAMENTUL DE ORDIME INTERIOARA AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL FRIMARLLUL COMLURNEI
FACAENI SIAL IMSTITUTIILOR PUBLICE DE INTERES LOCAL DIN SUBORDMMEA COMNSILIULL LOCAL AL
COMUMET FACAEMI

Prezentul Regulament de Ordine interioara stablleste normede de conduita profesionald precum si
dispozigil referitoare la organizarea §i disciplina muncii, care se aplica tuturor salariatilor functionarn
publici sau cu contract individual de munc, in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- OUGnr. 5772018 privind Codul Administratn, ¢u modificirile 5i completirile ulterioare;

Legea nr. nr. 361/2042 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarife
ultericare;

= Legea nr, 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificrile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 36772022 privind dizlogul social, cu completarile si modificarile ulterioare;

Legea nr. 1612003 privind unefe masuri pentru asigurarea transparentel In exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiel;

- Hotararea nr. 504/2003 pentru aprobarea Programulul de aplicare a Legii nr. 161/2003 priving unele
mEsUri pentru asigurarea transparentel in exercitarea demnitatilor publice, a funcgilor publice gi in
miediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- Legea 242000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse intre femei si barbati, republicatd, cu completarile si
madificarite ulterioare;

- Drdonanta nr. 1272000 privind prevenirea si sancilonarea uturer formelor de discriminare:

Legea-cadru nr. 15372017 privind salarizarea personalului platit din fondun publice, actualizata, cu
completarife st modificarile ulteriosre;

- Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordenantei de urgents a
Guvernului nor. 5772019 privind Codul administrativ, precum gi pentru modificarea art. |l din Ordonanta
de urgenta a Guvernulul nr, 191/2022 pentru modificarea 5i completarea Ordonantel de urgents a
Guvernulul nr, 5772018 privind Codul administratiy;

- HGEnr. 30272022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, arganizare 5 funcfionare a
comisiilor paritare, campaonenta, atributile i procedura de lucru ale acestora, precum $i a normelor
privind incheierea §i monitorizarea aplicarii acordurilar calective;

HG nro 123672022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoitarea carierai
personalului contractual din sectorul bugetar platt din fondurl publice,

=  Drdonanta de urgentd nr, 957003 privind protectia maternitatii la locurile de muned;

- Drdonanta de urgenta nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilulug;
Legea concediului paternal nr, 21071999, cu completdrile si modificarile ulterinare;
Legea nr, 31942006 a securitdfli sl sandtafi in muncd, cu completarile si modifickrle ulterioare:

= HGnr. 25001992 privind concediul de odihng si alte concedii ale salariatilor din administragia publica,
din regiile autonome cu specific deosebit 5i din unitdtile bugetare, cu modificarile si completrile
uftaricare;

- Qrdinui nr, B00V201E privind aprobarea Cadulul controlului intern managerial al entitdgilor publice;

= Legeanr, 190520 8 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentulyl {UE) 2016/679 al
Parlamentulul European si al Consilivlui din 27 aprilie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 5t privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regutamentul general privind protectia datelor



Legea nr. 54472001 privind liberul acces Iz informatiile de interes public, cu completarile si
rmodificasile ulterioare,

DISFOZITIF GENERALE

Munca gl protectia sociala a muncii constituie drepturi consfintite prin Constitutia Romaniel, Astfel,
patrvit prevederilor art. 41, dispozitiile constitutionale prevad ca . Dreptul la muncd nu poate fi Trgradit.
Alegerea profesiei, a meseriei sau ocupatied, precum g a loculul de munca este libers.”

Conform art. 3, alin. {1) 5i {2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncli, republicats, cs modifichrile L1
completarile ulterioare, , Libertatea muncii este garantztd prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi
ingradit. Orice persoand este liberd in alegerea |ocului de munca si profesiel, meseriei sau activitat| pe
CAME UrMmeazd 55 o prosteze”,

Masurile de protectie privesc securitatea i igiena muncii, regimul de lueru al femellor =i al tinerilor,
instituirea wnut salariu minirm pe economie, repacsul siptdmanal, concediul de odihng platie, prestarea
rnuncli Tn conditil grele, precum si alte situatii specifice.

Constitutia interzice munca fortat §i consacra dreptul la grevd al salariatilor pentru apararea intereselar
profesionale, economice i sociale.

Pofrivit prevederilor art, 75, alin. (1) din QUG or, 5772019 privind Codul administratey, cu modificarile )
completarile ulterioare, administratia publica locald din unitétile administrativ-terizoriale se arganizeazd
5i functioneaza in temelul principilor generale ale administratiei publice prevazute la partea | titul I} 5i al
principillor generale prevazute In Legea nr, 199/1997 pentru ratificarea Cartel europene a autonomie
tocale, adoptata la Strashourg la 15 ectembrie 1985, precum i 2 urmBitoarelor principll specifice:
autonamie locale, descentralizar, eligibilititi autoritdtilar adminstratiei publice locale, cooperrii,
responsabilitati, constrdngerii bugetare 5 al consultarni cetatenilor in solutionarea problemelor de
interes local deasebit,

In prezentul Regulament intern, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificarii:

1. Administratia publics locala - totalitatea activitdtilor desfasurate, n regim de putere publics, de
Qrganizare a eMecutarii §i de executars in concret a legii i de prestare de servicii publice, Tn scopul
satisfaceri interesului public local,

2, Institutia publica - structura functionala care actioneazl In regim de putere public sifsau presteaza
servicii publice i care este finantatd din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in conditille legil
finantalor publice,

3. Primaria Comunei Facdeni este o structurd functionald fird personalitate juridics si fir3 capacitate
procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotardrile autoritari deliberstive 5
dispazitiile autoritatil executive, solufiondnd problemele curente ale colectivittli lncale, constituits din:
primar, viceprimar, administratorul public, persoanele incadrate la cabinetul primarnubui 3 aparatul de
speclalitate al primarului (in conformitate cu prevederile art, 5, it gl din Q.U.G. nr. 5772019 privind Codul
administrativ, cu modificarile 5l completirile ulterioare),

4. Aparatul de speclalitate al primarului Comunei Ficien - totalitatea compartimertelor funciionale,
fard persenalitate juridics, de fa nivelul unitdtil administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
uritatii administrativ-teritonale; primarul, consilierii personali sau persenalul din cadrul cabinetului
acestuia, viceprimarul, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate,

2. Compartimentul functional - structura funciionald constituita in cadrul aparatului de specialitate al
primarulul saw al unei institutii publice de Interes local, fars personalitate juridica, formata din persoane
i atribugii §i sarcini relativ stabile, subordonate unei suterititi unice; compartimentul de resprt
reprezintd un compartiment funcilonal,

&  Looul de munca reprezinta lecul in care angajatul {salariatul) isi desfasoard acthvitatea, situat in
perimetrul asigurat de angajator, i functie de specificul munci, in care se materalizeazs raporturile
juridice de muncd sau Serviciu.

7. Personalul din administratia publica locald - demnitarii, functionarii publici, personalul contractual 5



alte categoril de persenal stabilite In condipile legii de la nivelu auteritatilor si institutiilor administratiei
publice locale.

8. Alegii locall - primarul, viceprimarul, censilierii lecali; in exercitarea mandatului lor, alesii locall
Indeplinesc o funciie de autoritate publica,

9. Primarul Comunel Ficdeni are calitatea de ordenator principal de credite 5i de angajator, conform
legil. Primarul, in calitatea sa de autoritate publicd executiva a administratiel publice jocale, reprezints
urijates administrativ-teritoriald in relatile cu alte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice
remane si straine, precum siin justitie.

10, Angajator - persoana fizicd sau juridicd ce peate, potrivit legii, 53 angajeze fortd de muncd pe baza
de contract individual de muncd on raport de senviciu,

11, Angajet{salarist] - persoana fizicd, parte & unui contract individual de munca ar raport de servicid,
Care presteazs munca pentru §i sub auloritatea unui angajator si beneficiazi de drepturile prevazute de
lege, precum §i de prevederile contractelor sau acordurifor colective de muncd aplicabile. Orice persoand
care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncs adecvate activitarll desfasurate, de protecyie
soclald, de securitate si sandtate Tn munca, precumn si de respectarea demnitatii si constiintel sale, 1573
micl o discrirminare.

12, Functicnar public - persoana numitd, printr-un act administrativ in condiiile legii, intr-o functie
publica,

13, Personal contractual - perscana angajats In baza unul contract individual de munca, in conditiile
lagii.

14, Contractul colectiv de munca este conventia incheiatd in formé scris3 intre Primarul Comuna
Facaeniin calitate de ordonator principal de credite 5i angajator, de o parte, 5l salarlagi cu contract
Individual de munca din cadrul aparatului de specialitate al primarului i din serviciile publice organizate
in suberdinea Consiliului local al Camunel Ficdeni, reprezentati prin sindicat ori Tn alt mod prevazut de
lege, de cealalta parte.

15.  Acordul colectiv este conventia incheiatd in formd scrisa intre Primarul Comunel Ficdeni Tn calitate
de ordonator principal de credite 5i angajator 5i functionarii publici din cadrul aparatului de specializate al
primarulul g din serviciile publice organizate in subordinea Consiliulul local al Comunel Facaent,
reprezentati prin sindicat ori in alt mod prevazut de lege.

tblectul Contraculul colectiv de muncasAcordulul colectivil constituie negocierea colectiva a drepturllor
salariatibar, in limita celor prevazute Tn actele normative in vigoare si a obligatiilor partilor, stabilirea
miasurilor referitoare la constituires 5i folosirea fondurilor destinate Tmbunaatirilar conditiilor la locurile
oe MUnca, sanatatea si securitatea in munca, programul zilnkc de lucru, perfeciionarea profesionals,
evenimente deosebite, precum si masuri referitoare 1a sindicat i la protecia celor alesiin organele de
conducere ale sindicatului.

Prevederile Regulamentului intern sunt aplicabile:

Primarului gi vicegrimarilar Comunei Facaeni;

secretaruiul general al unitatii administrativ-ierivoriale:

Salariatilor din aparatul de specialitate al primarului Comunel FScieni:

salariatilor din servicille publice organizate in subordinea Consiliulul local al Comunel Faedeni;

L

Persoanelor cu statut de delegat, detagan, Invicar, vizitator, centractor, subcontracier, consilier locall
din cadrul Consiliului local al Comunel Ficieni,

6.  Elevilor, studentilar sl voluntarilor, precurn i altar persoane care desfisoard activitdti de
documentare in cadrul Primdriei Comunei Facden,

Conducatorll serviciler publice organizate n subordinea Consiliului local al Comunel Ficaeni, altii decat
cei ai aparatulul de speciatitate al primarulul, pot stabili norme suplimentare, Tn acord cu specificul
activithiii desfasurate, pe care le vor armoniza cu prevederile prezentulul regulament intern, in con ditiile
legii, cu consultarea sindicatelor, T conditiile legii.

Prezentul Regulamens de Ordine Intencard se completeaza cu legislatia in vigoare,



Prezentul Regulament de Ordine Interioard cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii
I.  Regull privind protectia, igiena, securitatea gi sdnatatea n munci;

Il Reguli praand respectarea principiului nediscrimingrii gi al inldturéril oricarei forme de incilcare a
demnitatil;

. Drepturile 51 obliganite angajatorului 51 ale salariatilor;

Iv, Procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a
reclamatiiler indmaduale ale salariatifor;

V. Reguliconcrete privind discipdinag muncii;

W  Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile;

VIl Reguli referitoare la procedura disciplinard;

Vil Tipuri de réspundere. Formele rdspunderii administrative;

.  Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;
X, Criteriiie §i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor;

XL Alte clauze zle Regulamentulul interrn.

I. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIEMA,

SECURITATEA 51 SANATATEA IN MUNCA

Art 1 (1) Consiliul local ca autoritate deliberativa 5l primarul €3 autoritate executiva se obligs, prin
masurile pe care le dispun, 53 asigure securitatea 5§ sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
muncd, Tara a crea salariatifor obligatli financiare.

2]  Angajatorul va asigura conditiile necesare ca sarcinile de munca sl activitatile corespunzatoare sa
fie organizate astfel incat exigentele profesicnale sa corespunda capacitatii fizice, fiziclogice 5i psihologice
ale salariatilor iar solicitarea profesionald s& fie in limitele normale.

(3} Anual, se face controlul medical periodic al salariatilor, salariatil 2vdnd obligatia de a efectua
controalele medicale, conform legii.

(4}  Persoanele [grupurile) sensibile fa riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, l3uzele sau femeile
care alapteaia, tineril, precum gl persoanele cu dizabilitati rebuie protejate impotriva pericolelor care le
afecteazd in mod specific,

(3]  Pentru asigurarea securitatii 5l sanatatii in munch a salariatelor gravide sifsau mame luze sau care
dlapteaza, angajatarul asigurd condiflile necesare transpunerii in fapte a masurilor priving igiena,
protectia sanatatii 5i securitatea in munci a acestora.

{61 Dacd o salariatd gravidd sau care aldpteaza desfilsoard 1a locul de munca activitate care prezints
riscuri asupra sarcinii saw a al8ptarli, angajatorul T va modifica in mod corespunzétor conditfile sitsau
orarul de munca ori o va repartiza la un alt loc de munca fard riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa,
in caz contrar salariata va intra Tn concediu de risc maternal.

(7} Salariatele au dreptul la concedii pentru sarcing si lauzie, pe 0 perioada de 126 de zile
calendaristice, perivada in care beneficiazd de indemnizatie de matermitate,

(8) Concediul pentru sarcing se acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de nagtere, iar concediul
pentru [duzie pe o perioadd de 63 de rile dupd nastere.

{9) Concedlile pentru farcind 3i 13uzie se pot compensa intre ele, In funcie de recomandarea
medicului §i de eptiunea persoanei beneficlare, In aga fel incat durata minimd obligatorle a concediului
de lauzie 53 fie de 42 de zile calendaristice,

(10)  Persoanele cu handicap asigurate beneficiazd, b2 cerere, de concediu pentru sarcing, Tncepand cu
luna a 6-a de sarcina,

(11)  Perigada concediului pentru cregterea copilulul in warsta de pana la 2 ani sau de pand la 3 ani in
cazul copilului cu handicap constitule vechime in muwncs siin seracio, precum 5iin specialitate gi se srefn
vedere [a stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea.

Art. 2 (1) Dispozitife referitoare la securitatea i sdndtatea in munca se completeazd cu dispozitiile Legi



nr, 3192006 a securithtii 5t sdnardtii in munca, actualizatd, cu completdrile si madificarile ultericare, ale
Hotardril nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metadologhce de aplicare a Legii nr, 319/2006,
actualizatad, cu completdrile si modificarile ulterioare, ale Contractului colactiv de munci/Acordului
celectiv, aplicabile, precum i cu normele 3 normativele de securitate 5l s&natate in munca in vigoare,

{2y  Masurile de securitate 5 sdnatate Tn munca a salaralilor, activititite de prevenirea riscurilor
profesionale de pregatire, informare, instruire $i organizarea securitatii §i s3n3tati Tn muncd se aplicd n
colaborare cu sefh compartimentelor de muncs,

(3} Masurile concrete - mijloace, materiale, servicii - privind imbunatdtirea conditlilor de munca,
sanatatea 3l securitatea in muncd a salariatibor, pentru asigurarea unor conditli optire in desfasurarea
procesulul de muncd, sunt negociate si stabilite Tmpreuna cu conducerea sindicatelor, in conditiile legii,

{4) Materialele igienico-sanitare se acorda in mod obligatoriu 5i gratuit de catre angajator.,

{5) Categorille de materiale igienico-sanitare, precum sl locurile de muncs ¢e impun acordarea
aresiora se stabilesc prin contractul colecty de mgncd sifsau contractul individual de munca,

Art, 3 Instruirea salariatilor In domeniul Securitati si sanatatii in muncd se face la angajare {instructajul
general), Instrisctajul la locul de munca i periodic de citre seful compartimentului de munc unde
salariatul urmeaz: s3-5i desfagoare activitatea, In baza tematici elaborate n dameniul securitate si
sdnadtate fn muncd - P51,

Arc 4 Fecare salariat rebuie 53 T5i desfagoare activitata, Tn conformitate cu pregatirea si instrulrea sa,
precum g cu instructiunile primite din partea angajatoruiui, astfel Incat 53 nuw expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat §i alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci,

Art. 5 Sslariatii sunt obligati =3-5i insugeasc 5| 54 respecte prevederile legislatiel din domenlul securitatii
i sanatatii in munca, de prevenire §i stingere a incendiilor, 53 acorde primul ajutor celor accidentati.

Art, & (1) Incalcarea dispozitiilor legale referitoare la securitatea 5l séndtatea in munca, prevenirea §i
stingerea incendiilor atrage raspunderea materiald, civild sau penald, dups caz, potrivic legii,

(2} Merespectarea regulilor | masuriler stabilite privind sanatatea 5i securitatea in muncd, inclusiv
neluarea masurilor §i neaducerea la cunostinga salariatifor a acestora de chtre salariatii cu atributil Tn
Jces 5eNs, e sanclicneaza disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal, dupa caz,

(3] Conform prevederilor art. 183 din Legea rr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu completdrile si
modificarile ulterioare gl ale art. 57 5l 63 din Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea
Mormelor metadologice de aplicare a prevederilor Legii nr, 319/14,07.2006 a securitatii si sanatatiiin
munca, actualizata, cu completérile si modificarile ulterioare, la nivelul Primariel Comunei Facieni s-a
canstituit, prin act administratiy, Comitetul de securitate 5i sanatate in munca, ou scopul de a asigura
implicarea salariatilor in elaborarea gl aplicarea decizilor n domeniul securitstli $ $3natati in muncs,

ILREGLILI PRIVINDG RESPECTAREA PRINCIPILLUI NEDISCRIMINARN 51 AL TNLATURARI ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMMNITATI

Art. 7 Angajatorul asigurd egalitatea de sanse §i ratament intre salariati, femei 51 barbati, fara privilegii si
fara discriminarl, conform prevederilor an, 16 alin. 1 Constitutia Romaniei, in cadru| relatiilor de munca,

Art, B Salarlatiior institutiei le este asiguratd participarea echilibratd a femeilor 5 barbagilor la conducers
gi la actul de decizie, avind drept criteriu competenta profesionals,

Art. 9 Este interzisa orice formé de discriminare bazata pe criterii de sex in ceea ce priveste accesul
femeilor 5i barbatifor la serviciul de medicina muncii §i [a programele de prevenire a imbolnaviritor §i de
promovare a sanatatl salariatilor,

ArL 10 (1) Reguli privind respectarea principiufui nediscrimindrii $i al inlturarii oricirei forme de Tncalcare
a demnitatii.

{2) Potrivit art. 5 din Legea nr, 53/2002, Codul mundii, republicatd, cu modificarile 5i cormpletarile
uiterioare;

a}  Incadrul relatillor de munca funclioneaza principiul egalitstil de tratament fata de tofi salariati| 5
angajator;



by Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire sau
faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limbd, religle, origine social3,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varstd, handicap, boald cronicd necontagicass, infectare cu
HIV, optlune politica, situagie sau responsabilitate familiald, apartenents ori activitate sindicals,
apartenentd |la o categorie defavornizata, este Interzisa;

€] Constitule discriminare directd orice act sau faptd de decsebire, excludere, restrictie sau preferint,
Intemeiatia) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazuce la it b) care au ca scop sau ca efect
neatordarea, restrangerea ori inlagurarea recunoaster, folosintei sau exercitdnii drepturilor prevazute in
legislatia muncii;

d) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care
are ca efect dezavantajarea une perscane fatd de o altd perscana in baza unuia dintre criteriile
prevazute la lit.b), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in
rrod obiectiv, printr-un scop legitim, 3i dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt proporticnale,
adecvate i necesare,

{3) Conform art. b din Legea nr. 53/2003, Codul muncil, republicatd, cu meodificirile 5i completdrile
ultericare:

a) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncé adecvate activititii
desfagurate, de protectie sociald, de securitate 5i sanatate In muncs, precum si de respectare a
demnitatii $i a constiintei sale, fara nicio disoriminare;

b)  Tuturer salariatilor care presteazd o munca le este recunoscut dreptul la negocieri colective, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum g drepiul la protectie impotriva concedierilor nelegale;

ch  Pentru munca egala sau de valoare egall este interziss orice discriminare bazatd pe criteriul de sex
cu privire la elementele 5i conditide de remunerare.

{4) Incadrareain muncd, n cadrul institutiel, a persoanelor cu handicap se va face pe locurl de munca
protejate. Locurile de muncd protejate sunt locurile de munch special organizate in scopul eliminarii
impedimentelor de orice fel, prin asigurarea inlesnirilor 5 a adaptarilor corespunzdtoare fiecarei
perseane ou handicap,

(30 Potrivitart. 413 din O.U.G. nr. 57£2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
ultertoare;

a) La haza raporwurilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice $i functionari public st3
principlul egalivitii de tratament fata de tofi functionarli publicl;

by  Orice discriminare fatd de un funcilonar public, deflinita in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

{6)  Potrivitart. &, alin, (141) $i (142]) din Legea nr. 20272002 privind egalitatea de sanse intre fermei 51
barbatt, cu completarile 5 madificarile ulterioare

a)  [Este interzis orice comportament de harjuire, hdrtuire sexuald sau harguire psihologica, atit in
public, cat 5l Tn privat;

b1 Harpuirea morala ba lecul de muncd pe criteriul de sex este Interzisa

(7) Potrivit art. 2 din Ordenanta Guvernului nr, 137/31.08.2000 privind prevenirea 5l sanctionarea
tuteror formelor de discriminare, cu medificarile i complatarile ulterioare;

a} Prindiscriminare se intelege orice deosebire, axcludere, restrictie sau preferingd, pe bazd de rasa,
naricnalitate, etrie, limb3, religie, categorie sociala, convinger|, se¥, orlentare sexuald, virstd, handicag,
boald cronicd necontagicasd, Infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum 5l crice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, Tnlaturarea recunoasterii, folosinted saw exercitarii, Tn
conditil de egalitate, a drepiurilor omulul §i a ibertatilor fundamentale sau a drepturilon recunoscute de
lege, in domeniul politic, econamic, social §i cultural sau Tn orice alte domenii ale viegi publice;

b}  Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeturile previzute 12 bt a) este
cansideratd discriminare;

tl  Sunt discriminatorii, prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavaniajeaza
anumiie persoane, pe baza criterillor previzue la lit. a), fatd de alte persoane, in afara cazuluiin care



aceste prevederi, oriteri sau practicl sunt justificate oblectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere
a acelu| scop sunt agdecvate 5l necesare;

d)  Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeazd nejustificat orl supune unul tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
PErE0aNE Sau 0 comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitayl atrage
raspunderea contraventionatd, dacd nu intrd sub incldenta legll penale;

el Constituie hartuire si se sanciioneazd contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitace, etnie, limba, refige, categerie sociald, convingen, gen, orientare sexuals, apartenent3 la o
categorie delavorizatd, varstd, handicap, statut de refuglat ari azllant sau orice alt criteriu care duce la
trearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv,

fi  Constiuie harjuire moral3 la locul de munca $i se sanctioneazd disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz orice compartament Bxercitat cu privire la wn angajat de c3tre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern sifsau de citre un angajat comparabll din punct de vedere
terarhic, in legatura cu raperturile de muncd, care =3 aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de muncd pfin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatulul, prin afectares sandtatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea vitorulul profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme: condultd 05Ul sau nedoritd, comentarii verbale i acpiuni sau gesturi;

gl Constituie hartuire morald la kocul de munca orice compartament care, prin caracterul siuy
sisternatic, poate aduce atingere demnitatil, Integritari fizice or mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. Stresul 5l epulzarea fizics intr3
suby incldenta harfuiril morale la locul de muncs;

h}  Fiecare angajat are dreptul ka un loc de munca lipsit de acte de haruire morald. Niclun angajat nu
wva fi sanciionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire [a salarizare, formare
profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncd, din cauza ¢ a fost suput saucia
refuzat sa Mle supus haruiri morale la locul de muncs;

iy Angajatii care savargesc acte sau fapre de harfuire morals la locul de muncd raspund disciplinar, in
condititte legli gl ale regulamentului intern al angajatorului. Rispunderea disciplinard nu inldtura
raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective;

il Angajatorul are obiigatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii si combater| actelor de
harfuire morald la locul de muncad, inclusiv prin prevederaa In regulamentul intern al unitari de sanctiuni
disciplinare pentru angajalii care savarsesc acte sau fapte de harfuire morala la locul de munca;

k) Este interzisd stabilirea de catre angajator, In orice forma, de regull sau misuri interns care 54
abiige, 53 determine sau 53 indemne angajatli la savargirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul
de munci;

Iy angajarul, victima a hartuirii marale la locul de munc, trebule 53 dovedeascs elementele de fapt ale
hartuirii morale, sarcina probei revenind angajatorulul, in condiflile legli, Intentia de a prejudicia prin acte
sau fapte de hartuire morald la locul de muncs nu trebule dovedics:

m) Drice decsebire, exciucers, restrictie sau preferingd bazatd pe dowd sau mai mule oriter
prevazute | N a), constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale dacs una
sau mai multe dintre componentele acestela nu intrd sub incidenta legh penale;

my  Constituie victimizare §i S8 sanclioneaza contraventional orice tratament advers, venit ca reactie la e
plangere sau actiune in justitie cu privire |a ncaicarea principivlui tratamentulul egal 51 al nediserimingrii;

7] Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturar
formelor de discriminare, oo modificarile 5i completarile ulterioare, nu pot i interpretate in sepsul
restrangerii dreptului la libera exprimare, a dreprului (3 opinie i a dreptulul la informatie;

Pl Masuriie luate de autoritdflie publice sau de persoanele juridice de drept privat in favoarea unei
persoane, unul grup de persoane sace a unei comunitat, vizind asigurarea dezvoltarii lor firesti gi
realizarea efectiva & epalitifii de ganse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane
sau Comunildi, precurm $i masurile pozitive ce vizeaza protectla grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare in sensul prezentel ordonanie;

i Inintelesul Ordonantel Guvernului nr, 137/31.08.2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor



formebar de discriminare, cu modificirile si completarile ulterivare, efiminarea tuturar formelor de
discriminare se realizeazd prin: prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor mésuri
speciale, Inclusiv a unor actiuni afirmative, in vederea protectiel persoanelor defavorizate care nu se
bucura de egalitatea sanselor; mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor apdrute n urma
savargiril unor acte/fapte de discriminare $1 sanctionarea comportamentul ui discriminatoriu prev3zut in
dispaozitiife lit. a] - nk

5] Comportamentul discriminatoriu prevazut [a fit. aln) atrage rdspunderea civild, contraventionald
sau penald, dups caz, in conditiile legii.

Art, 11 (1} Angajatii au dreptul <3, In cazul in care se considerd discriminati sa formuleze
sesizarifreclamatil cdtre angajator sau impotriva |ui, daca acesta este direct Implicat, 5 53 solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariagilor din institutie pentru rezolvarea situatiel |a locul
dle munca.

(2} in cazul In care aceasts sesizarefreclamatie nu & fost rezolvata la nivelul angajacorului prin mediers,
persoana angajatd care prezintd elemente de faps ce conduc la prezumtia existenter unel discrimindri
directe sau indirecte, are dreptul att 54 sesizeze instituria competentd, cat i sa introduca cerere citre
instanta judecatoreascd competents in a crei circumscriptie teritoriald 50 are domiciliul ori resedinta,
respectiv la sectia’completul pentru conflicte de munc si drepturl de aslgurari sociake din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanta de contencias adminsirativ.

Art, 12 Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existeniel unel discrimindn
directe sau indirecte, in alte domenii decdt cel al munci, are dreptul 58 se adreseze institutiei
competente sau sa introducd cerere catre Instanta judecitoreascad competentd, potrivit dreptului comun,
5i 5a solicite despagubiri materiale §ifsau morale, precum gifsau inlaturarea consecinielor faptelor
discriminatorll de la persoana care le-a savarsit,

i, DREPTURILE 31 OBLIGATIILE ANGAISTORULLI 51 ALE SALARIATILOR

Art. 13 (1) In cadrul Contractului colectiv de muncasAcordulul colectiv, aplicabile, sunt prevazute
drepturile 5i abligatiile privind relatiile de munca dintre cele doud parti contractante, stabilite potrivit
legil. prin negociere, aceste clauze regdsmdu-se in contractul individual de munca/actul administrativ cu
referire la raporturile de munca.

{2} Zalariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunosoute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepourile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lonvica de nulitate.

Art. 14 Primaria Comunei Facdeni 5i serviclile publice organizare in subardinea Consiliului local al
Comunei Facaeni sunt ohiigate s asigure protectia funclionarulul public impotriva ameningarilor,
violentelor, fapteior de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitarea funcilel publice sau fn legdturd cw
aceasta, Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institufia publica va solicita sprijinul organelor
ahilitate, potrivit legii;

Art. 15 Masurile speciale de protectle pentru funcilonaril publici cu atributii de control 5i inspeciie,
executare silitd a creantelor bugetars, precum §i pentru alte categarii de functionar publici care
desfagoara activichtl cu grad ridicat de risc profesional se stabilesc prin Acordul colectiv, aplicabil,

Art 16 Dreprurile functionarilor publicy, conform prevederilor art. 412-428 din O.U.G. nr, 87/2019 priving
Codul administrativ, cu modificdrile §i complatarile ulterioare

aj) dreptul |z opinie;

Bl dreptulla tratament egal;

€] dreptul de a fi informat;

d] dreptul de asociere sindicals;

e} dreptul la greva;

1} drepturile salariale 5i alte drépturi conexs;



gl dreptul la asigurarea uniformel. Functiomarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s& poarte
uniformd n dmpul serviciulul o prirmese gratuit;

hj durata normald a timpulul de rmuncd pentru funclionarii publici este, de reguld, de & are pe zi 5 de
40 de ore pe saptamana, cu exceptiile prevazute expres de prezentul cod sau de legi speciale; pentru
orele lugrate peste durata normala a timpului de fucru sau in zitele de repaus saptiménal, sarbatori
legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legil, functionarii publici au dreptul ka recuperare sau la
plata majorata, in condifiile legi,

iy dreptul de afi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica;

i) funchionari publici au dreptul la concediu de odibng, la concedii medicale sl la alte concedil, in
cenditille legil; in perisada concedillor medicale, 2 concedillor de maternitate $i a celor pentru crejtersa
si ngrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot Tnceta 5i nu pot fi madificate decat din initiativa
functionarului public in cauzd, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

kY dreptul la un mediu s3ndtos la looul de munch;

I} drepoul la asistentd medicala, proteze 5i medicame nte;

mj  dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate i In grad profesional;
ny dreptul la pensie i la alte drepruri de asigurari sociale de stat;

o}  drepturl ale membriler familiei funciionarului public, in siteatia decesulul acestuia;
p}  dreptul la protectia kegii;

r} dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritdtll sau Institugied
publice,

Art. 17 Drepturile salariatilor (personalulul contractual), conform prevederitor art. 39, alin, 1) din Legea
nr, 532003, Codul mund, republicats, cu completarile si modificrile ultericare;

al  dreptul la salarizare pentru munca depuss;

by dreptul la repaus zilnic 5i saptamanal;

¢} dreprul la concediu de odibng anual;

g} dreptul la egalitate de sanse 5i de tratament;

gl dreptul la demnitate in muncs;

i dreptul la secuntate i sanatate in muncd;

gl dreptul la acces la formare profesionald;

h) dreptulla infarmare gl consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca s ale mediului de muncd;
[} dreptul la protectie in caz de concediere;

KI  drepiul la negociere colectiva i individual;

I} dreptul de a participa la actiuni colective;

mj  dreptul de a constitul saw de a adera la un sindicar;

m1) dreptul de a solicita recerea pe un post vacant care 7 asigurd conditii de munca mal faverabite daca
gi-a Inchelat perloada de probd §i are o vechime de cel putin 6 luni |2 acelagl angajator;

n}  alte drepiuri prevazute de lege sau de Contractul colectly de munca, aplicabil.

Art. 18 (1) alariatii institugiet au dreptul la zile libere platite pentru evenimertte familiale dupa cum
urmeazd;

casaroria salariatului: 5 zile;
casdtoria unui copil: 3 2ile;
donarea de sange: 1 zi{n ziua dondri);

controlul medical anual 1 28



- in carul decesului sofieifsotului salariatului, afini sau al unei rude a salarlatulul o 2 seqului/sotied
acastuia, de pana la gradul al il-lea - salariatul are dreptul |a 3 zile,

(2} Tatdl copilubii nou-nascut are dreptul |z un concediu paternal de S zile lucritoars, in congdiglile
prevazute de art, 1, alin, {2) din Legea nr. 210/1999, privind concediul paternal.

(31 Incazubin care tatdl copilului nou-ndscut a obtinet atestatul de absolvire a curswlui de puericutturg,
durata concediuli paternal, acordat incconditiile art, 1, alin, (21 din Legea nr. 210/199%. s majoreazd cu
10 zife lucratoare. Tatdl poate beneficla de majorarea respeciiva numai o singura data

ArL 19 Indatoririefobligagiile functionarilor publici si personalului contractual conform prevederilor art.
430-450, 551, alin. (3] 5i 524 din din ©.U.G, nr. 5772019 privindg Codul administrath, cu modificrile i
completarile ulteripare 5l ale Regularmentului general privind protectia datelor nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind
libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivel 95/46/CF;

1. Funciionanl publici 5i personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele lor & promaoveze
supremaria legii, 88 respecte Constibutia 5i begile tarii, statul de drept, drepturile 5i libertatile
fundamentale ale cet3tenilor in relatia cu administratia publica, precum 5l 5 acfioneze pentru punerea
in aplicare a dispozitiltor legate fn conformitate cu atributiile care le révin, cu aplicarea normelor de
condultd care rezultd dindindatorivile prevazute de lege.

2. Functionarii publici si personalul contractual trebuie 58 exercite functia definutd cu obiectivitate,
Impargialitate 5l Independentd, fundamentandis-si activitatea, salutiile propuse si decizille pe dispoziti
legale 5i pe argumente tennice 558 se abling de la orice fapta care ar putea aduce prejudicil persoanelor
fizice sau juridice. De asemenea, functionaril publici trebuie s3 se abtind de |a orice faptd care ar putea
aduce prejudicii prestigiulul corpulul functionarifor publicl,

3. In exercitarea funciiei detinute, funciionarii publici 5i perscnalul contractual trebuie 53 adopte o
atituding neutrd fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta naturd §isa nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturd.

4, Inindeplinirea atributiilor de serviciu, functionaril publicl si personalul contractual au obligatia de a
respecta demnitatea funciiei detinute, coreldnd libertatea dialogulus cu promovarea intereselor auoricstii
sau institutiei publice Tn care isi desfisoard activitatea. In activitatea lor, funcrionarll publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se 1552 inflluertati de considerente
personale sau de popularitate, In exprimarea opiniilar, functionari publici =i personatul contractual
trebule 54 aibd o atituding concilianta §i sa evite generarea conflictelor datorate schimbulul de pérer],

5.  Functionarii publid si personalul contractual au obligatla de a asigura un serviciu public de calitate
in beneficiul cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor 5i la transpunerea lor in practicd, in
scopul realizarii competentelor autorstarilor i ale institutiilor publice, Tn exercitarea funcriel detinute,
functianaril publici si personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga 5 a mentine
increderea publicului n integritatea, impartialitatea 5i eficacitates autoritdfilor 51 institutiibor publice,

6. Functionarii publici 5l personalul contractual au obligatia de a apdrain mod |oial prestigiul autoritarll
sau Institubiel publice in care isi desfagoard activitatea, precum si de a e abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imagmii sau intereselor legale ale acesteia.

Funciicnarilor publici 51 personalului contractual le este nferzis:

a)  sd exprime in public aprecier neconforrme cu realitates in legdturd cu activitatea autaritagi sau
institufiel publice in care isi desfdgoard activitatea, cu politicile 3i strategiile acestela orl cu projectele de
acte cu caracter pormativ sau individual:

b)  =&facd aprecieri neautorizate In legatura cu litighle afiate In curs de sclutionare 5iin care autoritatea
sai) Instifutia oublics In care T5i desfasoard activitatea are calitatea de parte sau 58 furnizeze Tn mod
neautorizet informatii in legdturd cu aceste [itigii;

£} 58 derviluie 5i 53 foloseascd informatii care au caracter secret, In alte conditll decdt cele prevazute
de lepe;

dl 53 acorde asiztentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea promovErii de actiuni
jurdice ore de altd naturd impotriva statubul 580 auLoritagil oriinsttupiel publice in care isi desfasoard



aclivitatea

7. Functionarul public/personalul contractual are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
pubbicd, in mog corect 5k complet, Tn scris, cu privire ka situatiile de fapt 5l de drept care privesc persoana
54 gl care sunt generatoare de acte administrative Tn conditille expres prevazute de lege,

E,  Funtctlonar)i publici pot fi membn ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor
gl limitarilor prevazute la art. 242 alin, {4) 5i art. 420 din OU.G nr. 5772019,

g, Funcpionani pulblic au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s se ablind de la
exprimarea sau manifestarea publicd a comvingerilor 5i preferinfelor lor politice, 58 nu favorizeze vreun
partid politic sauvreo organizatie céreia il este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor poditice,

10, In exercitarea funciiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a]  =a participe la colectarea de fonduri pentru actlvitatea partidelor politice, a organizatiilor cirors le
este aplicabil acelas: regim juridic ca si partidelor palitice, a fundatiilor sau asodiatiilor care functioneaza
pe langd partidele politice, precurn $i pentru activitatea candidatiior Independent;;

b} =8 furnizeze sprijin logistic candidatiler la funciil de demnitate publica;

€) 58 afigee, in cadrul autoritagilor sau institutiilor publice, Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatillor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor pofitice, ale fundatiilor sau asoclatlilor care functioneazd pe langa partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum 5 ale candidatilor independenti;

d) 58 se serveascd de actele pe care le indeplinesc In exercitarea atributiilor de serviciu pantru a-<si
exprima sau manifasta convingerile politice;

g} sad parocipe la reuniuni publice cu caracter palitic pe durata timpulur gde Jugrng,

1. Functionarii publici $i personalul contractual raspund, potrivit legll, de indeplinirea atributilior ce le
revin din furictia pe care o degin, precum sba atribufillor ce le sunt delegate,

13, Functionarul public/personalul contractual are indatorirea 53 indeplineasca dispezitille primite de
fa supenori ierarhici.

13.  Functionarul public/personalul contractuat are dreptul 58 refuze, n scris 5i motivat, Indeplinirea
dispozitiilor primite de |2 superiorul lerarhic, dacd le considerd ilegale. Funcrionarul public/personalul
contractual are indatorirea s3 aducs la cunogtingd superiorului ierarhic 3l perscanel care a emis dispozitia
astfel de situatii.

14,  [ncazul in care se constatd, In condiflile legii, legalitatea dispozitiei previzute la pet. 13,
functionarul public/personalul contractual raspunde in conditiile legii.

15, Functionarii publici $i personalul contractual au cbiigatia s8 pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precurn i confidentialitatea in legdiurad cu faptele, informatiile sau documentele de care jau
CUnosting in exercitarea funcglel detinute, In condigile legii, cu aplicaraa dispozitlilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.

16,  Runclionarilor publici si personalului contractual le este interzis 54 solicite sau 53 accepte, direct
Sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea funciiel lor detinute, daruri sau alte avantaje.

17, Functionarii publicl 5i persenalul contractual sunt obligati 53 asigure ocrotirea proprietatii publice 5
private a statulul gl a unitdtilor administrativ-teritoriale, s3 evite producerea oricarui prejudiciy,
actionand Tn orice situatie ca un bun proprietar.

18,  Funclionarii publici si personalul contractual au obligatia 53 foloseasca timpul de [ucru, precum si
bunurile apartinand autoritaqii saw institutied publice numai pentru desfasurarea activithtilor aferente
funcjiei detinute,

19, Funchicnari publici gl personalul contractual trebule 53 propuna 5l 55 asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosires util® si eficient2 2 banilor publici, In conformitate cu prevederile legale,

20.  Functionarilor publicl s personalubul contractual care desfageard activitdti Tn Interes personal, in
conditiite legil, le este Interzis 52 foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice
pentru realizarsa acesiora



21, Functionarii publicl si personalul contractual au obligatia de a rezobva, in termenele stabilite de
catre superiorii lerarhici, lucrdrile §i sarcinile repartizate.

22 Fundiionarilor publici si personalulul contractual e este interzis 3 permitd vtilizarea funcrlei
detinute in actiuni publicitare pentru promaovarea unel activitali comerciale, precum gl in scopuri
electorale,

23, Functionarul public/personalul contractual nu peate achizitiena un bun aflat Tn proprietatea privala
& statului sau 3 unitdtiler administrativ-eritoriale, supus wanzérii Tn conditile lagii, in urmétoarele situatiic

a) dand a luat cunogtintd, in cursul sau ca urmare a indepliniri atributiilor de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeazd sa fle vandute;

b] cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, 1a organizarea vinzarii bunuiui respectiv:

¢) cand poate influenia operatiunile de vinzare sau cand a obtinut informagii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

24. Dispogzitiile pct. 23 se aplicd Tn mod corespunzator 5iin cazul concesiondrii sau Tnchirierl unul bun
aflatin proprietatea publica on privatd & statului sau a unitdtilor administrath-teritoriale,

25,  Funcrionarilor public si personalului contractual le este interzisd furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statulul ori a unitatitor administrativ-teriteriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decart cele prevazute de

lege,
26.  Functionarii publici si personalul contractual au obligaria 58 respects rtocmai regimul juridic al
conflictului de interese i al incompatibilitdtilor, precum i normele de conduits.

27.  Inaplicares prevederilor pet. 26, functionarii publicl si personalul contractual trebuie s3 exercite un
rol activ, aviind obligatia de a evalua situaiiile care pot genera o sltuatie de incomparibllitate sau un
conflict de interese 5i de a actiona pentru prevenirea aparitiel sau solutionarea legald a acestora,

28, In situatia Interveniril unei incompatibilit&ti sau a unui conflict de interese, functionarii pubdici si
personalul contractual au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, Tn termen kegal,

2%, Lanumirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, la inchelerea contractului
individual de munca, la incetarea raportulul de muncd, dupd caz, precum si in alte situatii prevazute de
lege, functionarii publici si personalul contractual sunt cbligati sa prezinte, in conditiile Legli or. 176/2010,
cu modificrile 3i completdrile ulterioare, declaratia de avere 5l declaratia de interese. Declaratla de avere
3i geclaratia de interese se actualizeara anual, potrivit legii.

30.  Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor de interes public privind activitatea autoritstii saw
institutiei publice, precurn 5i relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre funcfionarii
publici si personalul contractual desemnafi in acest sens de conducatorul autorit3gii sau insticutiel
publice, in conditiile legll,

31, Funciionarii publici $i personalul contractual desemnati s& participe la activititi sau dezbaten
publice, in calitate oficiald, trebuie =3 respecte limitele mandatulul de reprezentare ncredingat de
conducitorul autaritdti ori institugiel publice in care isi desfisoara activitatea

32, Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici 51 personalul contractual pot
participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢ opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritdil ori institutiel publice tn cadrul careia i desfasoars
activitatea.

33, Functionarii publicl 5i personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora §i
publica articole de specialitate §i lucrari literare ori gtiintifice, in conditiile legii,

34, Functionari publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori @ celor care ar putea afecta prestigiul funciiel detinute.

35, In cazurile previzute |a pet. 33 51 34, functionarii publici si persenalul contractual nu pot utilizs
informatit 5i date fa care au avul acces in exercitarea functiei detinute, dacd acestea nu au caracter public,
Frevederile pct. 32 se aphicd in mod corespunzator.



36.  Inexercitarea dreptului la replica i la rectificare, a dreptului la deminitate, a dreptului la imagine,
precum i a dreptulul la viatd intirma, familials sl privatd, functionar| publici si personalul contraciual isi
pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articobe de presd sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defaimatoare 12 adresa lor sau a familiei lor. Prevederile pot. 32 se aplicd in mod
Coresprunzator,

37, Functionarii publici 3i personalul contractual ii asuma responsabilitatea pentru aparitia public sl
pentru continutul informatillor prezentate, care trebuie =3 fie in acord cu principile si normele de
conduits,

38, Prevederile pct, 30-36 se aplica Indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

39, Inrelatille cu persoanele fizice 5i cu reprezentanill persoanelor juridice care se adreseazl
autoritatii sau institutiei publice, functionaril public si personalul contractual sunt obligagi s3 aib un
compartament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate moral3 si profesionala,

40.  Functlonaril publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritafi flzice §i moraie a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea
functiei detinute, prin Intrebulntarea unor expresii fignitoare sau acte sau fapte care pat afecta
integritatea fizlcd sau psihica a oricarei persoane,

41, Functionarii publics 5i personalul contractual trebuie s2 adopte o atitudine Impartiala i justificatd
pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor cetatenilor,

43, Pentru realizarea unor raporturi sociabe 51 profesionale care 53 asigure demnitatea persoanelar,
eficienta activitati, precum si cregterea calltagl serviciulul public, se recomand respectarea normelor de
tonduita prevazute |2 pot. 32-41 i de citre celelalte subjecte ale acestor raporturi,

43.  Functlonaril publici si personalul contractual trebule 53 adopte o atitudine demnd 51 civilizata fatd
de orice persoand cu care intrd in legaturd In exercitarea funciei detinute, filnd indrituiti, pe baza de
reciprocitate, 53 solicite acestela un comportament similar.

44,  Funcilonaril publici si personabul contractual au obligatia de 2 asigura egalitatea de tratament a
cetatentlor in fata autoritatilor §i institugillor publice, principiv conform caruia funciionari publici si
personalul contractual au indatarirea de a preveni 5i combate orice formé de diseriminare in indeplinirea
atributiilor profesionale,

45 Funclionarii publici si personalul contractual care reprezinta autoritatea sau instioutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutil de Tnvatdmint, conferinte, seminare si alte activitati ou
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild tari 5i autoritatii sau institutisi
publice pe care o reprezintad,

46,  In procesul de luare a deciziilor, functionaril publicl 5i personalul contractual aw obligatia 53
actioneze conform prevederilor legale §i 54 gl exercite capacitatea de apreciere in med fundamentat si
impartial.

47, Funcyionarilor putdici 5i personalului contractual le este interzls 58 promita luarea unel decizi de
CAlre aurnrtates sau institutia publicd, de catre alfl functienarl publicifsalariati-personal contractual,
precurm §i indeplinirea atributiilor in mod privileglat.

42 Functionarii publici de conducere §i personalul contractual de conducere sunt obligati 58 sprijine
prapunerile §i initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtairi activitagii
autoritatil sau Institutel publice In care T3 desfagoara activitatea, precum si a calitdtii sendciilor publice
oferite cetatenilar.

49, In exercitarea atributillor de coordonare, pracum sia atributiilor specifice functiiler
publice/contractuale de conducere. functionarii public si personalul contractual au cbligatia de 2 asigura
organizarea activitali persenalului, de a manifesta iniglativa 5i responsabilitate i de a susfine
propunerile persenalului din subardine.

50.  Funcfionarii publici de conducere 51 personalul contractual de conducere au obligatia 53 asigure
egalitatea de yanse g tratament cu privire la dezvoltares carierei personalulul din subardine, in condigilie
legislatiei specifice aplicabile fiecarel categoril de personal. In acest sers, acestia su ohligatia:

a)  sarepartigeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivebulul de competent aferent functiel



ofupate si carierel individuale a fiecarel perscane din subordine;

b} =8 asigure coordonarea modului de Tndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarel persoane din subordine,
€] % monitarizeze performanta profesionald individual@ $i colectiv a personalulul din subordine, sa

semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare 5i sa implementeze masuri destinate
amelicrarli performaniel individuale si. dopd caz, colective, atunci cand este necesar;

d]  sadexaminezrs gisa aplice cu obeecthitale criterile de evaluare a competentai profesionale pantru
persanalul din subordine, atunc cand propun acordarea de stimiulente materiale sau morale;

2} =3 evaluere in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecardi subordonat 5i 53 propuna
participarea la programe de formare 5l perfecilonare profesionald pentru flecare persoand din
subordine;

fl  s3 delege sarcini §i responsabilitti, in conditiile legii, perseanelor din subordine care detin
cunostintele, compeieniele si indepliness conditiile legale necesare exercitdrii functiei respective,;

E)  5d excludd orice formd de discriminare §i de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu privire [a
personalul din subordine,

51, In scopul asigurarii conditilor necesars indeplinirii cu impartialitate a indataririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, funcricnari publici de conducere i personalul centractual de conducers ay
abligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine,

52, Obligatia respectarii regimulul cu privire ka sindtate si securitate in muncd, Functionarii publici =i
personalul contractual au obligatia de a se supune controdului de medicina muncii si expertizelor
medicale Ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina mungil, in conditiile legi,

53, La modgificarea, la suspendarea si ka incetarea raportului de senviclurcantractiului individual de
raunch funclionarul public/persanalul cantractual are indatorirea 5a predea |ucrarile 5i bunurile care i-au
fost incredintate invederes exercitdri atributiilor de serviciu, cu respectares termenelor sl procedurifor
stabilite Tn acest sens la nivelul institutiel sau autorittii publice,

54,  Functionarii publicl 5i personalul contractual au obligatia 53 respecte prevederile Regulamentulul
general privind protectia datelor nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind probectia persoanelor fizice Tn cesa e
priveste prelucrarea datelor cu caracter persanal 5i privind libera circulatie a acestor date 5l de abrogare
a Directivei 3546/ CE.

55, in cazul in care prelucrarea datelor cu caracter personal este efectuatd in corformitate cu o
cbligathe Iegal.!. a operatorulid Sau i carul in care prelucrarea este necesard pentru ind l.‘.'p‘lll'IIFEﬂ e
sargini care serveste unui interes public sau care face parte din exercitarea auteritdth publice, prelucrarea
ar trebui 55 aiba un temej in dreptul Uniunii Europene saw in dreptul Interm,

Art, 20 Indatoririlefobligatile salariatilor personalulul contractual), conform prevederilor art, 39 alin,
12) din Legea nr. 5372003, Codul mundcii, republicatd, cu compietarile si modificariie uitenioare, sunt:

ay obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupa caz, de &indeplini atributiile ce i revin conform
figel postudul;
bl obligatia de a respecta disciplina muncii;

o)  obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Interm, o Contraciul oobectiv de munca,
aplicabil, precum siin contractul individual de munca:

di  obligatis de fidelicate fatd de Primdria Comunel Facieni Tn executarea atributiilor de serviciu;
2] ocbiigatia de a respecta masurile de securitate si sanatate 3 muncii Tn unitate;

fl  ohlipgatia de a respecta secretul de senviciu;

gl alte chligath prevazute de lege sau contracte colective de muncilacorduri colective aplicabile.

Art. 2T 1) angajatorul are, in principal, urmatoareie dreptori, potrivt prevederilor art. 40, alim, (7] din
Legea nr. 53/2003, Codul mundii, republicatd, cu cornpletarile 5i modificirile witerloare:

al sastabileasca organizarea gl functionarea unitagil;



bY 3 stabileascs atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in condigille legil;
¢} s dea dispozifii cu caracter obligatoriy pentru salariat sub rezerva legalitatii lor;
d) &3 exercite cortrolul asupra medului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

2] sa constate savargirea abaterilor disciplinare 5i 58 aplice sanchiunile corespunzitoare, potrivit legil,
Contractului colectiv de muncd/Acordului colectiv, aplicabile 5i Regulamentului intern;

fy  sastabileascd chiectivele de performanta Individualad, precum si criteriile de evaluare a realizaril
acestara,

(2} Amgajatorului i revin, In principal, urmatoarele obligatii, potrivit prevederilor art. 40, alin. (2} din Legea
nr. 5372003, Codul muncii, republicatd, cu completdrile s modificirile ulterioare:

a) s informeze salariagii asupra conditiilor de muncd 5i asupra elementelor care privesc desfsurarea
refatiilor de muncs;

by 8 aslgure permanent conditiile tehnice 5i organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de
miuncd si conditiile corespunzitoare de muncs;

c} =& zcorde salariatilor toate drepiurde ce decurg din lege, din Contractul colectiv de muncisAcordul
colectiv, aplicabile si din contractele individuale de munca;

gl =domunice pericdic salariagilor situatia economica si financiard a unitagil, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura 53 prejudicieze activitatea unitatii.
Perlodicitatea comunicarilar se stabileste prin négn:iere in Contractul colectiv de muncad/fAcordul
calectiv, aplicabile;

B) =452 consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariagilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial dreprurie siinteresele acestora;

Ty =& plateasca toate contributiile si impozitele afiate in sarcina 5a; precum i 534 refing §i 53 virete
contrioutiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

g} salnflinteze registrul general de evidenta a salariatilor §i 53 operaze inregistrarile prevazute de lege;
h)] =3 elibereze, |3 cerere, toate documantele care atestd calitatea de salariat 8 solicitantulus
i} s& asigure confidentlalitacea datelor cu caracter persenal ale salariagilor,

Art. 22 1) Principiile, valorile 5i normele de conduita profesionald sunt obligatorii pentru persoanele care
oCupd o functie publica 2au sunt angajate in baza contractului individual de muncs, Tn cadrul Primarie
Comunei Facieni,

(2] Comisia de discipling, numitd in conditiile legii, are competenta de a cerceta inclcarea prevederilor
codului de conduita 5i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare,

[3)  Tncazurile in care faptele savarsite Intrunesc elermentele constitutive ale unar infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penald competente, in candigiie legli.

{4) Salariatii raspund, potrivit legii, In cazuribe in care, prin fapiele savarsite cu Tncilcarea normelor de
conduitd profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 23 Medificarea contractulul individual de muncd sau a raporulid de serviciu se poate face cu acordul
périilor. Modificarea unilaterald a contractulul individual de muncs sau a raportului de serviciu este
posibil numal in cazurile siin conditiile stabilte prir lege.

Art. 24 Contractul individual de munca sau raportul de serviciu poate incets de drept, ca urmare
acordului partilor, |a data convenita de acestea 5au ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre pérti, in
cazurile 5i conditiile limitativ prevazute de lege,

At 25 (1) Angajatarul asigurd accesul salariatilor la formarea profesionald,

(2} Madalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si chligatille parfilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald sunt previzute In Contractul
colectiv de munca/Acordul colectiv, aplicabile gi fac obiectul unor acte adisionale/angajamente fa
contractele individuale de muncd/actele administrative (dispozigii'decizi} privind raporturile de serviciu,
intocmite conform feg



Art, 26 (1) Sindicatele, avand ca scop apararea §i promovarea drepturilor colective 5i individuale precum gl
Interesate profesionale, economice, sociale, culiurale gl sportive ale membrilor s&i, particips, in canditiile
legis, prin reprezentantii sdi la negocderea §iinchelerea Contractulu colectiv de muncafdcord ului colecthy
aplicabll, precum gl fa tratative sau acorduri cu primarul, in calitatea sa de angajator,

(2] Prevederile Contractului colectiv de murcaidcordului colectiv aplicabil produc efecte pentru toti
salariatil aparatului de specialitate al primarului, pentru salariatii servicillor publice organizate in
subcrdinea Consiliulul local al Comunei Facaeni, precum si pentru Secretarul general al Comunel Facieni.

3)  Angajatorul recunoagre exercifiul sindical al tuturer salariatilor, cu respectarea drepturilor i
ibentatiler garantate prin Constitutia Romaniel, prin dispozitiile Codulul murncii st ale O.UG, nr, ST2019
privind Codul administrativ, tu madificérile si completérile ulterioare si prin alte acte normative.

(4} Angajatorul va consulta sindicatele, in conditiile legii, in preblemele legate de salariati, in chestiunile
privind salarizarea, condigile de munca, precum si alte drepturi sl obligatii ce decurg din raporiurile de
Frilkifca.

Art. 27 (1} Salariati au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale,

{£) Participarea salariatilor la greva este liberd, Niciun salariat nu poate fi constrans 53 participe sau s3
nu participe la greva sau la oricare afte manifestari sindicale, prin niciun fel de mijloace, directe sau
indirecte,

(3}  Limilarea sau interzicerea dreptulul la greva poate interveni numai In cazurile §i pentru categoriile
de salariafi prevézute expres de l=ge.

(41  Participarea la grevd, precum i organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezintd o Tncélcare a
obligatilor §i nu pot avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a salariatilor grevistl sau a
organizatorilor grevel,

(51 Modul de exercitare a dreptului la grevd, organizarea, declangarea 5| desfasurarea greve,
procedurile prealabile declansirii grevei, suspendarea 5l incerarea grevei, precum si orice alte aspecte
legate de grevd sunt cele reglementate prin lege,

V.  PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDIJALE DE MUNCA, A
CERERILOR SAU A RECLAMATILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 28 (1) Angajatorul asigura buna organizare §i desfasurare a activitdtii de primire, evidentiere si
rezofvare a cererllor sau reclamatillor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea
acestora in termenul legal, prin compartimentels de specialltate,

{2) Obiectul uner cereri sau reclamatii poate fi;

a) referitor la incalcarea anumitor drepturi sle salariatului prevazute de lege;
Bl  privind conditiile de munca sau sarcinile stabilite;

€] privind conflictele apdrute Tn procesul de munca.

Arr, 2% (1] Cererile Tn vederea solufiondrii unui conflict de muncE pot fi formulate:

al  Intermen de 30 de zile calendaristice de la data Tn care a fost comunicats decizia unilaterals a
angajaterului referitoare la Inchelerea, executares, madificarea, suspendarea sau incetarea raportului de
rmiuncd {raportului de serviciufcontractulul individual de muncal;

by Intermen de 30 de zile calendaristice de |a data in care s-a comunicar decizia de sanctionare
disciplinar;
t}  intermen de 3 ani de la data nasteril dreptulul la actiung, in situatia in care abiectid conflictulud

individual de munca consta In plata unor drepruri salariale neacordate sau a uncr despagubiri catre
salariat, precum i in cazul raspunderil patrimoniale a salariatilor fatd de angajatar,

dl  petoatd durata existeniel raperiului de serviciw/contractulul individual de mawnca, Tn cazul in care se
salicita constatarea nulitdtn unui raport de serviciu/contract individual de munca sau unui contract



colectiv de muncifacord colectiv ar a unor clauze ale acestuig,

e} intermen de & luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul reexecutini contractull colectiv
de muncdfacerdului colectiv ori a unor clauze ale acestuia.

(2} 1n toate sitiuatille, altele cecdt cele prevazute la alin, {1}, termenul este de 3 ani de fa data nasteri
dreptuiui.

Ari. A0 Cererile sauw reclamagiile salariatilor sunt primite giinregisirate prn registratura Primariei
Comunel Facdeni - activitale gestionz1d de Serviciul Centrul de informare pentru cetdtend, Confarm
Frocedurii de sistem PE-12 Informarea 5i comunicarea” cererile sau reclamartiile salariatilor sunt
repartizate spre rezolvare compartimenielor de muncd, < atrlbutil in domeniu. Raspunsurile privind
modul de rezohvare a petitilor salariatilor sunt semnate de ¢itre persoanele care be-au intoomit, de gefil
compartimentelor de munca si de catre angajator. Raspunsurile se expediazd In termenele prevazute de

lege.
Art. 31 (1) Cererile au reclamatiile anenime nu e isu in considerare.

2} Salariatii nemultumitl de raspusul dat [a contestatie au dreprul de a se adresa instanteler
judecatorestiin termen de 30 de zite, dacd legea nu prevede aldfel, de |a data comunicinii modulyi de
solutionare.

Art. 32 (1) Accesul neingridit la justitie este garantat de lege. in cazul unul conflict indrvidual de munca,
partile vor acfiona cu bund-credinga 5 vor Tncerca soluticnarea amiabila a acestuia.

(2} Invederea promovarii selutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor Individuale de munca, prin
derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 622071, republicata, cu modificarile si
completirile ultericare, la incheieres raportului de munch [raport de serviciw/contract individul de
MIUNCE) sau pe parcursul executdrii acestula, partile pot cuprinde o ¢lauzd prin care stabilesc cf arice
conflict individual de munca se solutiorneazd pe cale amiabila, prin procedura concilierii,

{3)  Prin conciliere, in sensul prezente! legl, seinteflege medalitatea de selutionare amiahild a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat Tn legislagia muncii, fn
conditii de medtralitate, impartialitate, confidentialitate 5i avand liberul consimtamant al partilor.

4] Consulantul extern specializat in legisiatla muncil, poate fi un avocart, un expert in legislatia munci

sau, dupd caz, un mediator specializat Tn legistatia muncii, care, prin relul $3u activ, va starui ca partile 55

actioneze responsabil pentru stingerea conflictulul, cu respectarea drepturilor salariagilor recunoscute de
lege sau stabilite prin contractele de munca.

(%) Pdrtile au dreptul sd isi aleagd in med kiber consultantul extem,

(6 Oricare dintre parti s¢ poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii proceduri de
conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va transmite celeilalte pdrii Invitatia sorisd, prin
mijloacele de comunicare prevazute in raportul de senviciu/contractul individueal de munca.

i7y  Data deschiderli procedurii de conciliere nu poate depdsi 5 zile lucrdtoare de |a data comunicarii
invitatiei prevazute la afin. (6} Termenul de contestare a conflictelor de muncd se suspendd pe durata
concilleri.

{8 in cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta un
acord care va contine infelegerea partilor s medalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat
de catre partl 5 de citre consultartul externy $i va produce efecte de la data seminérii sau de la data
expres prevazrutd in acesta.

{91  Procedura concifieni se inchide prin fntocmirez unui proces-verbal semnat de citre parti side citre
consultaniul extern, in urmatoare|e sicuatii

al  prinincheiersa uns intelegeri intre parti in urma selutionari conflictului;
b} orin constatarea de cStre consultantul extern a esudrii conciliarii;
¢] prinneprezentarea unela dintre périi la data stabilicd In invitatia previzoti la alin. (7).

1100 Tncazul in care partile au inchelat numai o fntelegere pariald, precum siin cazurile previzute la
alin, (211 b} 5l <), orice parte se poale adresa instantel competente cu respectarea prevederilor art, 208
5 210 din Legea nr, 62/201%, republicata, cu modificarile i completarile ultericare, Tn vederea solugionari



in totalitate a conflictulul Indivedual de mured.

Art. 33 Eliberarea adeverintelor, la solicitarea salariatilor, care s5 ateste calitatea de angajat 5i drepturile
salariale ale solicitantulul se face de catre Serviciul Resurse umane, Aceste adeverinte se sermneazd de
catre geful Serviciulul Resurse umane, directorul executiv al Direcglel Economice si conduwcatorul institutiel
sl seinmineaza salariatului in cauzd sau mandatarulul angajatului Tndreptaiic,

Art, 34 (1] Salarlatll au dreptul i obligatia de a formula propuner! privind cresterea eficientei activiesti
Inatruie.

{£) Sindicatele, in condiiile legll, au dreptul de a farmula cereri, reclamatii, propuneri, referitoare |a
Incalcarea anumitor dreépruri ale salariatilor, privind conditiile de munca sau sarcinile stabilite, priving
conflictele aparute in procesul de muncd, privind fmbunatatirea sau cresterea eficlentel activitati
institutiei, precum siinorice materie specificad dreplului sindical.

Art, 35 (1) 5alariati au dreprul &3 solicite audientd la angajator, cat 5 la alte persoane cu functli de
conducers. In toate cazurile, inscrierea in audientd se face doar pentru probleme care intrd in sfera de
competentd a Primariei Comunel Facdeni §i care pot fi solutionate in cadrul legal de citre conducerea
institugled,

(2) Solugiila g modul de rezobvare a problemelor discutate cu ocazia audie nkelar sunt cemunicate 5iin
soris celor care le-aw formulat,

W. REGULI CONMCRETE PRIVIMD DISCIPLIMNA MUNCH

Art, 36 In relatiile cu salariatil aparatului de specialitate al primaridul, serviciibor publice organizate in
subordinea Consiliulul local 2l Comunei Facieni 5i secretarul Comunei Ficeni, precum gl cu persoanale
fizice sau juridice, tiecare salanat al institutiel este obligat 53 aibd un comportament bazat pe respect,
buna credinta, corectitudine, integritate morall §i profesional® avand obligatia de 8 nu aduce atingere
cnoarei, integritatii fizice 5i morale, reputatiei 5i dernnitatii acestora, prin Intrebuintarea unor expresii
Jignitoare, acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricirei persoane, dezvaluirea
unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesizérl sau plinger| calomnioase,

Art. 37 (1) Salariatii au obligatia 52 adopte o atitudine impartiala ¢ justificata pentry rezolvarea legali,
clara si eficientd a sarciniler de serdciu,

(2} inindeplinirea sarcinilor de serviciu, salariatii au ohligatia de a respecta demnitatea funcliel pe care o
ocupa, de a adopta o atitudine demnd 5i civilizats fats de orice persoand cu care intré in legdturs in
exercitarea funciiei detinute, filnd Indrituiti, pe baza de recprocitate, 53 soliclte acesteia un
compaortament similar,

Art. 38 (1) Comunicarea oficiala a informatiilor 3i datelor, de interes public privind acthvitatea auroritati
Sau institutiei publice, precumn si relatiile cu miflcacele de informare Tn masd se asigurd de catre salariatii
din cadrul Biroului Mass-media, in conditiile legi,

12) salariatll desemnayl de citre angajator 53 participe la activit3ti sau dezbateri publice sunt obligati sa
respects limitele mandatului de reprezentare incredintat,

Art. 39 Atunci cand salariatil Primdriel Comunei Facdeni, reprezintd interesele Tn cadrul altor organizai),
institutii sau cu prilejul unor conferinte, seminare sau alte activitdti, acestia au oblipatia s3
creeze/promoveze o imagine favorabila tarii si a institutiei pe care o reprezinta.

At 40 Atht I cadrul institutied cat 5i In deplasarile Tn interes de serviciu, salariatii au chiligatia de a
manifesta o conduitd corespunzatoare 5l de a avea o tinutd decentd (haine curate, cAlcate, cu o nots da
elegantd simpla).

Art. 47 (1) In procesul de luare 5 deciziilar, salariatii sunt obligati 53 actioneze canform prevederilor lsgale
sl 2d-5i exercite puterea in mad fundamentat si impartial,

{2) Salariath cu functii de conducere au obligatia 54 examineze i s aplice cu oblectivitate criteriile de
evaliiare a competentei profesionale pentru personadul din subordme,



Art. 42 In activitatea de liare a deciziilor, de tonsiliere, de elaborare de acte oficlale, de evaluare sau
participare la anchete ori actiuni de control, salariatli au obligajia de a folosi prerogativele funcie pe
care o detin numail Tn scopurile prevazuce de lege.

Art. 43 Salariatii au obligatia, Tn situatia interveniri unel incompatibilitatl sau a unul conflicr de interese,
de a actiona conform prevederilor legale pentru Tncetarea incompatibilitati sau & conflictului de interese,
in termen legal.

Art 44 Salariatii au obligatia, in cadrul programulul de munca, 54 desfasoare numai activitatile aferente
functiel pe care o detin, previzuce in fisa postului.

AL 45 Pentrd solulionarea solicitarifor adrezate Primériei Comunegi Faciden), persoangle {cetafenii) au
acces |la compartimentele de muncd, conform programulul afigat la intrarea in sediul institutied 5i pe site-
ul Primariel Comunel Facaeni = waow, primaria-Facseni.ro,

Art 46 Obligatiile privind standardul etic al personalului destinat asiguraril relatiel cu publicul:

a} 5d dea dovadd de discipling arst in relaglile cu cetatenll, cat 5l in cadrul institutied in care Tsi
cesfagoara activilatea;

by =& fie calm, politicos i respectuos pa fntreaga perioadd de realizare a relatiei cu publicul;
£l sd manifeste o atitudine pozitiva si ribdare Tn relatia cu cetteanul;

d) safoloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

gl =3 pastreze confidentialitatesa wituror informatiilor relevante obtinute de |a cetitean;

fy & formulere r3spunsuri legale, complete si corecte 5i 54 se asigure ca acestea sunt nfelese de
cetdtean;

g 58 indrume cetdtesnul chtre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de infarmatil detaliate care
depasesc competentele structurii de asistenta;

h)  sdfintrerupa activitatea cu publicul rumai in situatia folosini de cdtre cetagean a unui limbaj trivial, a
farmularll de ameninfari la adresa s& ari 8 utilizarii de catre cetdfean a violentei verbaleffizice,

Art 47 Personalul instituiei destinat =8 asigure relatia cu publicul face cunoscute datele proprii de
identificare.

Art 48 incalcarea oricarel obligatii privind standardul etic al salariatilor va fi adus la cunostinta sefulul
ierarhic superior al celui care Incalcd acest standard de citre persoana sau compartimentul care a sesizat
aceste incalcdri, Seful iwrarhic este obligat, prin prezentul regulament, sa procedeze conform regulilor
referitoare la procedura disciplinard,

Art. 49 (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenta orelor de muncd prestate zilnjc
de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programulul de luory, 51 de a
supune contralulul inspectorilor de muncd aceastd evidentd, on de cate orl se saliclcd acest luory,

{2)  Programul de lucru al satariatilor se stabileste dupd cum unmeazs:
- deluni pdnd joiintre orele 0BOD - 16:30

- In zilede de viner intre orele 08:00 - 1.4:00

(3 Programul de lucry cu pubdicud se stabileste astfel:
a} Depunerea acteler:

- Luni, marti, miercuri: 02:00 - 1400

- ol 0800 - 1630

= Winer: 0BG - 1200

bi Eliberarea actebor:

- Luni, martl, miercurl: 15:30 - 16:00

« ol 1630 - 18:30

= Wimer 13 - 1400



(4} Programul saudientelor pentru functiile de conducere:
Primar; joi, intre 09:00-12:00
Viceprimar: marti, intre Q9:00-72:00
- Secretar general al comunel: miercuri, Tntre 0900-1 2:00
{5)  Planificarea muncii la domiciliu se efectueazd pe baza aparitiel necesititii desfasurarii acestal

la domiciliu. Fiecare sel de compartiment analizeazd activitatea conform Regulamentulul de organizare s
functionare {R.O.F-lui), iar cdnd situatla o impune, In scopul distangérli fizice, pentru reducerea risculul de
rmbolndvire, planifica munca la domiciliv pentru personalul din subardine, in confarmitate cu legislatia in
vigoare, asigurdndu-se cd activitatea compartimentulul va functiona la capacitate normald, in conditii de
eficientd, eficacitate i economicitate, iar angajatii care efectueazd munca la domiciliu isi vor indeplini
toate atributiile aferente Fsei postului.

{6)  Timpul de muncd efectiv prestat de cdtre salarlall va I evidentiat n baza Procedurii operationale
PO-102-15 , Timpul de munca 5i impul de odihnd” si Proceduril de sistem PS-38 , Munca la domiciliu®,
conform Qrdinul nr. $00/20.04.2018, pentru aprobarea Codulul controlului intern managerial al
entitafilor publice, actualizat cu modificarile si completarile ulterioare, emis de Secretariatul General al
Guverriulul

(7] Salariatii au obligana sa semneze condica de prezenid, |2 inceputul si la terminarea programului
de lucru.

(B} Primarul va verifica prin sonda| condica de prezents.

%) Situatia prezentel la serviciu se intocmeste pe fise colective de potaj de catre compartimentul
financlar-contabil, pe baza raportului editat si a referatelor intocmite de catre safil de
serviciifcompartimente, aprobate de catre primar si depuse la contabilitate, pana la data de 1 ale lunii
urrmatoare.

(10}  Dupa depunerea |a contabilitate, situatia prezentel poate fi modificata numal cu aprobares sefului
ierarhic la propunerea mativata a persoangl care a intocmit-o.

{11} Inscrierile de date false in foile colective de prezenta constituie abatere disciplinara si va fi
sanctionata conform legislatiel in vigoare si a regulamentulul intem,

{12)  Invederea stabiliri drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat trebule 52 se regaseasca sl in
foile codective de prezenta, responsabillitatea acestora fiind in sarcina persoanei desemnate de
conducerea structuril functionale in acest scop, in baza atrioutiilor stabilive prin fisa postului.

(13)  Zilele in care salariatii se afla in concedil de odihna, concedii fara plata, zile ibere platite in cazul
unor eveniments familiala decsehite saw situatil speciale, concediu medical, suspendare a contracthului
individual de munca/raportulul de serviciu, compensare a muncii suplimentare =au alte situatii
mentionate in prezentul regulament, care presupuns consemnarea lor in fisele colective de pontaj vor fi
consemnate numai pe baza cererilar sau a altor documente justificative intocmite sifsau transmise de
salariati in acest sens.

(14)  Lipsa nemotivata de |a serviclu @ unul salariat pentru 3 sau mal multe zile lucratoare inregistrate
intr-o pericada de 30 de zile calendaristice, indiferant ca zilele de absenta nemativata sunt consecutive
sau nu, constituie abatere disciplinara grava si poate atrage desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca sau dupa caz, eliberarea din functla publica.

Tirnpil in care salariati presteazd munca in afara institutiei (munca in teren, participarea la diverse
activitdti in afara locatiilor institutled etc) vor fitnscrisi intru-un Registru special, tinut de citre seful
compartimentuiui de muncd, in care se consemneazd numele 5l prenumele salariatulul, ora phecarii, ora
revenirii, scopul deplasarii (felul activitagi prestate), impreund cu semndtura salariatulul sia sefului de
compartiment care raspunde cu privire la necesitates 5i oportunitatea desfasuriirll activitatii in afara

instituties. Seful compartimentului de muncd va aduce |2 cunogtinta sefulul ierarhic superior situatile in
care salanatii desfdsoard acthvitatea in afara institutierd,

Flanificarea saptambnald/lunara privind decalarea programului de munc, pe durata starli de



urgenta/zlerta, cu respectarea prevederilor legale, se intocmeste de catre sefil compartimentelor de
minga din cadrul Primériei Comunei Fac&eni, respectiv directorul general/directorul
executny/directarul/sef serviciu/birou al Directiel generale/DirectieifServiciulul/Biroulul, dupd caz, va
contine ora de inCepere a activitatii, miflocul de transport de la domiciliul salariatulul 1a locul de munca si
locatia,

{15)  In situatiile in care, din cauza conditiilor metearclagice nefavorabile, evenimentelor Tn traficul
rutier, problemelor tebinice ale mijlocelor de transport, aglomeratiel in traficul rutier, etc., circulatia
mijloacelcr de transport este ingreynsta/onrits sau in cazurile in Care tmpul pentru rezalvarea unar
probleme personale geosebite ala salariatilor institutiel depdseste ora stabilith pentru prezentare la
iocurile de munca, safariatii institutie: se pat prezenta 2 locurile de muncd intr-un interval de 30 minute,
dupa ora stabilit de prezentare la locurlle de munca, urmind a recupera timpul respecthv prin
prefungirea programulul de fucru, Tn cadrul aceleeasi zile sau in altd zi stabilita cu accepuul sefului
campartimentuiul de murcs.

Art. 50 Salariatii care nu respectd programul de lucru aprobat sunt absenti nemaotivar, in folle cabective de
prezentd inscriindu-se ore nemaotivate pentru fiecare fractiune de ard de Intdrziere lainceperea
programulul de lucru sau la plecarea, mai devreme, de terminarea programului de luery aprobat

Vi,  ABATERI (MSCIPLIMARE S| SANCTIUMNILE APLICABILE

Art. 51 Potrivit prevederlilor art. 247, alin. (1) din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu madificarile 5i
completdrile ulterioare, angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor 53 ori de cite ori constatl c3 acegtia au savarsit o abatere
disciplinars,

Art 52 Potrivit prevederilor art. 432, alin. (1} din O.U.G, nr, 572019 privind Codul administrativ, cu
madificarile i completarile ulterioare, incdlcarea cu vinovafle de chtre functionarii publici a Tndataririlar
torespunzatoare functiei publice pe care o detin §i a nermelor de conduita profesionald si civica
previgute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
BCestora,

Art. 53 (1] Abaterea disciplinard este o faptd in legdturd cu munca 5i care constd intr-o actiune sauy
inactiune savargita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de muncdfacordul colectiv aplicabil,
ordinele =i dispoziflile legale ale conducitorilor ierarhici,

(2] Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

d) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrdrilor;

b} mneglijenya repetald in rezabvarea lucrdrilor;

t] absenta nermotivati de la servicliy,

d} nerespectarea programulul de lucny,

e interveniiile sau stdruintele pentru sclutionarea unor cererl n afara cadrubui legal;

i nerespectarea secretului profesional sau a confidentialicati luorsrilor cu acest caracter;

gl  manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiel publice in care functionarul
public/personalul contractual isi desfisoard activitates;

Ry desfagurarea in timpul programulul de lucry, de catre funciionaril publici, a unor activitati cu
caracter poditic;

iy refuzul nemaotivat de a indeplini atributiile de sarviciu;

I} refuzul nemaotivat de a se supune controlului de medicing muncil 5 expertizelor medicale ca urmare
a recomandarilor farmulate de medicul de medicina muncil, confarm prevederitor lagale:

ki Incdlcarea prevederilor refentoare |a indatorin §i interdictii stabilite prin lege pentru functlonarii
publici si personalul contractual, tele decat cele referitoare [a conflicte de interese 5i incom patibilitati;



ly Tncafcarea prevederiior referitoare la incompatibilitdti dacd functionarul public/persanalul
contractual nu actioneazd pentru incetarea acestora ntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompagibilivate;

m)  incdlcarea prevederiler referitcare la conflicte de interese;

ny  wviolemad fizecd 5i de limba);

o} incalcares demnititil personale a altor angajati sifsau persoane 5 producerea de prejudicli;

pt incalcarea dizpozitilor Codului de conduitd de citre functionarii publici/persenalul contractual.

ry o orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asocere, harguire
{psihelogica, morald, sexuald, etc.) sau faptd de victimizare, bazata pe criteriul de rasd, cetatenie, etnie,
tuloare, limbd, religie, origine sociald, rasituri geretice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronkcd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politics, situatle sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenentd |a o categorie defavorizats;

5} refuzul nejustificat de a participa la programele de perfectionare profesionald organizate de
Institutie, care se fac pe cheltuiala acesteia;

5) neinsugirea §i nerespectarea normelor legate de protectia muncii 5 PS5, on a procedurilor de lucru
stabilice conform legil,

1) prezentarea la programul de lucru sub influenta consumulul bauturilor alcoolice ori a altar substante
interzise consumubui uman, conform legii sifsau consumares in timpul programulul de lueru/la [ecul de
munca sau in afara locatiel acesiuia - a biuturilor alcoolice sau altor substante interzise consumubui
umian, conform legi;

t') constatarea abaterii disciplinare se face In urma unor controale inopinate la locurile de munca,
dispuse de angajator sau n baza unor sesizari venite din partea sefilor ierarhicl sifsau al ericarei
PETSOANE C8 SBSiZeaza acest lucru, T conditiile legii.

t*)in cazul in care se constats ca un salarlat (saw mal mull salariati) au comis abaterea disciphinara
prevazuta la lit. t), angajatorul poate dispune efecluarnesa unor teste cu aparatura speclfica in conditiile
legii} pentru a se stabill, cu exactitate, dacd s-a comis sau nu abaterea dizciplinard, zalariatul obligdndy-se
54 efectueze testul,

1} procedura efectudri testari se reallzeazd de catre politistil locali desemnati de citre directorul general
al Direciiei Generzle Polifla locala.

1) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare n actele normative din domeniul functiei publice,
functionarilor publici, respectiv pentru persanalul contractual sau aplicabile acestora.

(3} Conform prevederilor art, 492 alin. (3} din O.U.G. nr. 57/201% privind Codul administrativ, cu
modificanile gi completarile ulterioare, sanctiunile disciplinare care pot fi aplicaté functionarilor pubfici, n
cazulin care au sAvarsit o abatere disciplinard, sunt:

4]  miuskrares sorisa;

by diminuarea drepiurilor salariale cu 5-20% pe o perioad3 de pand a 3 luni:

¢} diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o pericadd de péna la un an de zile;
d} suspendarea dreptului de promaovare pe ¢ pericads de [a unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o funclie publicd de nivel inferior, pe o perioads de p&nd la un an, cu diminuarea
corespunzatoars a salariului;

i destituirea din functia publica,

{4}  Caurmare & savargirii abateritor disciplinare prevazute la alin, {2), se aplicd urmaroarele sancliuni
disciplinare;

al  pentru abaterile disciplinare prevazute la alin, (2) lit. a), b] 5i d), s aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. {3) lic, 2) sau b}

by  pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2} lit. ¢) se aplica una dintre sanctlunile disciplinare
prevazute la alin. [3) lis. B)yf



€}  pentru abatenle disciplinare prevazute la alin. (2] lit. e)-h), $e aplicd una dintre sancgiunile
dizciplinare prevazute la alin, {3) it ¢-fi;

d) pentruabaterile disciplinare prevazute la alin. {23 Ft. ii-k} 5i m), se aplicd una dintre sancjiunile
disciplinare prevazuie la alin, (3

g]  pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin, (2) Lt [}, se aplica sanctiunea disciplinard prevazuta la
alin. [3) lit. f), in conditille prevaziste la art. 520 din QUG nr. 5772015

b pentru abaterile disciplingre prevazute ka alin. (2) lit, n-), 5€ aplica una dintre sanctiunile disciolinare
prevazuie la alin, (3).

(5} Pentrufunclionarii publici de executie sanctivnea prevazuts la alin, {3) liL o} se aplics prin
transformarea functiei publice pe care o ocupd, pe pericada de executare a sanctunii disciplinare, Pentru
functionarii publici de conducere Tn situaria Tn care sancliunea prevazutd la alin, (3] It &) nu se poate
aplica pentru €d nu exista o functie publica de conducere de nivel inferior vacantd in cadrul autoritati sau
Instituriel publice, se aplica sanctiunea disciplinara previzutd la alin, (3) lit. c).

ArL. 54 (1) Pentru situatiile In care cu privire 1a funcgionarii publici a fost sesizath comisia de discipling
anterior intraril in vigoare a prevederilor 0.U.G. nr. 57/2019 se aplic3 prevederile legale in vigoars la data
demararii procedurii de cércetare disciplinara.

{2)  Pentru sanctiunile disciplinare aplicate ulterior Intrdrii Tn vigeare a 0.U.G, nr. 53/2019, termenele de
radiere (de drept] a sanctiunilor disciplinare se calculeazd, dupd cum urmeazd:

a) ingermen de & luni de |a aplicare, sanctiunea disciplinard prevdzuta la art. 53, alin, (3} lit, a):

b) la expirarea termenulul pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art, 53,
alin.

(3] it byek
fl intermende 3 anide [a aplicare, sanctiunea prevazuta fa art. 53, alin. (3} lie. T

d) dela data comunicarii hotararii judecdtoresti definitive prin care s-8 anulat actul administrativ de
sanclionare disciplinard a functionarului public,

(3} Radierea sanctiunilor disciplinare previzute |a lit. a)-c) se constata prin act administrativ al
conducatorului autorititii sau institutiei publice,

Art. 55 (1} Conform prevederilor art, 248 alin, (1) din Legea nr, 53/2003, Codul mundil, republicata,
sanctiunile disciplinare care pot i aplicate personalului contractual, Tn cazul Tn care au savarsit o.abatere
disciplinard sunt;

#]  avertisment scris;

b) retrogadarea din funcile, cu acordarea salariului corespunzator funciiel in care s-a dispus
retrogadaraa, pentry o duratl ce nu poate depdsi 60 de zile;

) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1-3 luni, ou 5-10%;

d} reducerea salariului de bazd sifsau, dupd caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
I, ol 5-10%:;

el desfacerea disciplinard a contractului individual de munci,

{2) T eazul n care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta,

(3} Amengzile disciplinare sunt interzise.
(4] Pentru-acecasi abatere disciplinara se poate aplica numai @ singurd sanctiune.

{5]  Sanctiunea discplinard, in cagul personalului contractual, se radiaza de drept in termen de 12 luni
oe la aplicare, dacd salariatulul nu | 52 aplicd o noud sanctiune disciplinard In acest terrmen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin dispozitia/decizie a angajatorului emisd in forma scrisa,

Vil. REGULI REFERITOARE LA PROCEDUEA DISCIPLINARA



A, REGULI REFERITOARE LA PROCECURA DISCIPLINARA PENTRU FURCTIONARILOR PUBLICI

ArL 56 (1} La individualizarea sanctiunii disdplinare, conform prevederilor art, 492, alin, (4} din O.LLG, or,
5742019 privind Codul administrativ, cu modificarile 5| completariie ulterioare, se va fine Seama de
cauzele gl gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sévarsitd, gradul de
vinovatie si consecintele abaterii, compartarea generald in timpul serviciulul a funciionaruiui public,
precurm si de existenta in antecedentele acesiuia a altor sanciiuni disciplinare care nu au fost radiate
conditille conditille kegll,

&t 57 In car de concurs de abateri distiplinare, se aplicé sanctiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celed mal grave,

AL 58 Sancriunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult & luni de [2 data sesizarnl comisied de
discipling, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savargirii abateni disciplinare, cu exceplia abaterii
disciplinare prevazute la art. 53, alim, [2) It 1), cu privire [3 incompatibilitat, pentru care sanctiunea
disciplinard se aplici in conditile prevazute la are. 520, it b) din O.U.G. nr. 57/2019, respectiv , dacd s-a
ivit Un motiv legal de incompatibilitate, far funciionandl public nu actioneazd pentru Tncetarea scestuia
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data interveniri cazului de incompatibilicate; situatia de
Incompatibilitate se constatd §i se sanclioneaza in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile gi
completdrile ulterioare”.

Art, 59 In cazul n care fapta funciionarulul public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca infractiune,
procedura angajarll raspunderi discplinare se suspenda pans ta dispunerea clasarii ori renuntrii la
urrmdrirea penald sau péng la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea, renuntarea la
aplicarea pedepssi, armanarea aplicirii pedepsel sau incetarea procesulul penal, Tn aceste situatii,
procedura angajarii raspunderil disciplinare se reia §i sanciiunea disciplinard se aplica in termen de cel
mult un an de la data reluaril.

Art. 60 (1) Pe pericada cercetarii ad ministrative, in situatia in care functionarul public 2 carwl fapea a Tost
sesizatd ca abatere disciplinard poate influenja cercetarea adminisorativa, conducatornul autoritatii sau
institutiel publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documantele care pat influenta
cercetarea sau, dupd caz, de a dispune mutarea temporard a functienarului public in cadrul autoritatll o
institutiei publice oriin cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritatll orl insttupied publice.
Miasura se dispune pe intreaga duratd pe care functionarul public poate Influenta cercetarea
administrativa,

(2] I sitwatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicares prevederiior
alir. (1], persoana care are competenta numirdi in functia publicd are obligatia 55 dispund mutarea
temporard a funciionarulyi public Intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii, cu
mentinerea drepiurdlor salariale avute,

Art. 67 (1) Sanctiunile disciplinare prevazute |a art. 53, alin. {3} lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei sdvargite 5i dupd audierea functionarulul public. Audierea funclionarului
public trebuie consemnatd in scris, sub sanciunea nulitaiil. Refuzul functienarulul public de a se prezenta
la audier] sau de a semna o declaratie privicoare la abaterile disciplinare care i se imputi =e
consemneazd intr-un proces-verbal sinu impiedicd finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunil.

12} Sanctiunea disciplinarad prevazuta la art. 53, alin, (3} lit, f) se aplic i direct de citre persoana care
are competenta legald de numire n functia pubdics, in situatille presvazute la art. 520 [ b din O.U.G. nr.
SY2019, respectiv ,dacd 5-a it un motie legal de incompatibilitate, lar functionarul public nu actioneazd
pentru fncetarea acestula intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazd in conditiile Legil nr.
1762010, cu mdificdrile 5i completarile ultericare”,

(3}  Sanctiunea disciplinarg previzutd le art, 53, alin, (3} i, 3) 5e poate aplica 5i direct de catre
conducitorul institutiel publice, cu aplicarea corespunzatoare a dispoziyitor alin. {13

(4} Sanctiunile disciplinare previzute [ art. 53, alin, {3) 6L b)-f] se aplicd de conducatorul institutie
publite, la propunerea comisiel de distipling.

Art. 62 (1) In cadrul Primariei Comunei Facdeni este constitultd Comisia de discipling, avand urmatoarea
competents;



a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 53, alin, (2), cu exceptia abaterii
disciplinare referitoare la incompatibilitdti previzutd la ar, 532, alin, (23 i Iy;

b}  propunerea sanctiunll disciplingre aplicabile funciionarilor publici;

€) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritath In exercitarea demnitatilor si functiilor
pubdice §i prevenirea coruptiei Institutionale pentru abaterea disciplinara referitoare la incompatibilitit
prevazuta la art 53, alin, (23 It [}, in vederea verificarii =i solugionarii,

{2)  Dun comisia de distiplina face parie 5i un reprezentant al organizaiei sindicate reprezentative.

{3) Comisia de discipling poate desermnna unul sau mai multi membri gi, dupd caz, poate selicita
compartimnentelor de contral din cadrul Primariei Comunei Facaeni 53 cercateze faplele sesizate 5 53
prezinte rezultatele activicatil de cercetare,

Art, 63 Modul de constituire, organizare 5i funciionare a comisillor de discipling, precum sl componenta,
atributiile, modul de sesizare 5i procedura de fucru ale acestora se stabilesc prin hotérare a Guvernylui, la
propunerea Agentiei Mationale a Functienarilor Publici.

Art. 64 Comisia de discipling, |a finalizarea procedurii cercetdrii administrative, aduce la cunostinta
persoanei care are competenta legala de aplicare a sanctiunii discipiinare, persoanei care a formulat
sesizarea si functionarubul public a cirul faptad a fost seslzatd, raportdl intocmit,

Art. 65 Compartimentul de resurse umane, pe baza referatului aprobat de angajator, respectiv a
rapertului comisiei de discipling, va intocmi dispozitia’decizia pentru aplicarea sanctiunii disciplinare,

Art, 56 (1} Actul administratiy de sanctionare a functionarului public trebuie 58 contind Tn mod obligatoriv
urmndtoarele elemernte:

a) temeiul legalin baza céruia se aplicd sanchiunea disciplinars, precum 3i actele doveditoare care stay
la baza incadrariiin textul de lege;

b} nmumele 51 prenumele functionarului public;
€)  denumirea funciiel publice, individualizata prin categorie, clash 5i, dupa caz, grad profesional;
di descriersa fapiel care constituie abatere disciplinara;

2]  sancliunea aplicatd, precum §i motivul pentru care a fost aplicatd o altd sancliune decdt cea propuss
de comizia de discipling, dacs este cazul,

f1  termenul o care poate fi atacat actul administrativ, precum si instanta de contencios administrachy
COMpelents.

{2) La actul administrativ de sanctlonare prevazut la alin, (1) 58 anexeazd raportul comisiel de discipling,
sub sanctiunea nulitatil absoluie

Art, 67 (1} Sanciionarea disciplinard a functionarilor publici se face prin act administratlv emis in
termenele i in conditiile legii de conducatorul autoritatli sau insticutiel publice sau, dupd caz, de
persoana care are competenta legald de numire in condiflile unor acte normative specifice.

2y Actul administrathy se incheie in forms scriss,
{3} Actul agministrativ produce efecte juridice:

al dela data precizatd expres in actul administrativ, cu conditla comunicaril sale prealabile
functionarului public;

b de i data comunicaril actului administrativ, Tn situatia in care In actul administrativ niu este
provazutd expres data de la care acesta produce efecte juridice sau in situatia in care comunicarea se
realizeaza ultericr datei prevazute expres in actul administrativ;

c} intermenele specifice prevazute expres de lege.

{4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), actele administrative constatatoare produc efecte juridice
de la data constatarii interveniri situatiei prevazute de lege, pe baza acrelor doveditoare.

{5)  Attele administrative se comunicd, prin grja compartimentulul de resurse umane, in termen de
maximum 5 zile lucrateare de la emitere,

18] Comunicarea actulul administratn se poate face astfel;



al prininmanare directd functionarului public;
BY  prin postd, cu confirmare de primire;

c}  prinafisare |a locul de desfagurare a activitafii functionarului public, in mod excepiional s numal In
situatla Tn care acesta a refuzat primirea actulul administrativ in conditiile prevazute la liL a) 5 b

Art. 6B Functionardl public nemultumit de sanchiunea aplicat se poate adresa instantel de contencios
administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a dispozijieirdeciziel de sancllonare,

ArL 69 (11 Pentru evidentierea situatiel disciplinare a functionarilor publici, Agentia Mationald a
Functionarilor Publici elibereaza caziere sdministrative,

2y Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate funchionarului
public 5i care nu au fost radiate in conditile legli,

(3 Cazlerul administrativ este eliberat la sclicitarea:
&) functionarului public, pentru propria situatie disciplinar;
b) conducdtorulul autaritasll sau institutiel publice Tn care functionarul public 75l desfasoard activitates;

g presedintelul comisiei de discipling, pentru funciionarul public 2flatin procedura de cercetare
administrativa;

di alor persaane prevézuie de lege

B. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA PENTRU PERSOMALUL CONTRACTUAL

Art. 70 (1) Angaiatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatifer sai ori de cite ori constatd ¢ acestia au 53varsit o abatere disciplinars.

Art. 71 Angajatorul stabifeste sanciiunea disciplinard aplicabila Tnrapart cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avdndu-se Tn vedere urméatoarsie:

al  imprejurdsile in care fapta a fast savarsits;

b} gradul de vinocwatie a salariatului;

¢l conseciniele abatertl disciphinare;

d} comportarea generald fn servicio a salariatului;

ey ewventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

&t 72 (1] Sub sanctiunes nullcdtl absolute, nicio masurd, cu excepila  avertismentului scris”, nu poate fi
dispusd mai inainte de efectuarea unei cerceldri disciplinare prealabile.

(2} Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persaand sai va stabill o
comisie ori va apela la serviclile unui consultant extern specializat Tn legislatia muncii, pe care o/l va
imputernicl in 2cest sens,

(31  Inwvederea desfacurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat Tn scris de citre
perzoana desemnatd, de citre presedintele comisiei 5au de citre consultantul extern, Tinputernicii
potrivit alin. (2}, preczdndu-se obiectul, data, ora si bocul Intrevederi,

(2] Meprezentarea salariatulul la convocares fAcutd Tn conditfile prevazute 1a alin. [3) f3rs un motiv
ohiectiv da dreptul angajatorului 53 dispuna sanctionsrea, (ard efectuarea cercetérii disciplinare
prealabife.

{58) Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze 5l 53 sustind toate
apardrile in favoarea sa 5l sd ofere comisiel sau persoanei Tmputernicite sa realizeze cercetares toste
probele si motivatille pe care le considera necesare, precurm i dreptul 52 fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legisiatia mundi sau de citre un reprezentant al sindicatubui al
carun membru este,

Art. 73 (1) Rezuliatele cercetarii disciplinare intreprinse de caire perscana desemnatdicamisie sau



consultantul extern specializat in lagislatia muncii €8 consemneazd intr-un Raport de cercetare cu privire
la seslzarealsesizérile in cauzd. Raportul respectiv, dupa ce este aprobat de citre angajator, este predat
compartimentulul de resurse umane

{2) Raportul intacmit de catre persoana desemnatd/comisie sau consultantul extern specializat in
legislatia munci, va cuprinde in mod obligatoric;

a) descrierea faptei care censtituie abatere disciplinard i data la care s-a eomis abaterea disciplinars;

by precizarea prevederilor din Regulamentul intern sau Contractul colectiv de munca/acordul colectiv
aplicabil, contractul individual de muncifacul administracky, etc, cu referre |a raperiurile de munga,
incalcate de salariat;

¢} motivele pentru care ad fest infdourate aparénle formulate de salanat in tiempul cercetdril discipinans
prealabile sau motivele pentru care salariatul nu 5-a prezentat la convocare pentru efectuarea cercetari
disciplinare prealabile;

e] temeiul dé drept in baza carula sanctiunea disciplinard este propusd pentru a i aplicat angajatului,
sau dupa caz, propunerea de clasare a sesizari.

Art, 74 (1) Compartimentul de resurse umang, pe baza raporului aprobat de angajator, va intoomi
dispozitia/decizia pentru aplicarea sancliunhb disciplinare cu respectarea preved erilor Codului Bundii,

Art, 75 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiuni disciplinare printr-¢ dispogzitie/decizie emisa in forma
sCrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data larii la cunostintd despre savarsirea abateri
disciplinare, dar nu mad tarziv de 6 lunl de la data savarsirii fapiel.

(2}  Sub sanctiunea nulitdtii absofute, in dispozitie/decizie s& cuprind In mod obligatoriu:
a) descrieres faptel care constitule abatere disciplinara;

b] precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intem, contractul individ val de
muncs sau contractul colectiv de muncd aplicabil care au fost incalcate de szlariag;

¢y mativele pentru care au fost inkaturate apardrile formulace de salariat in fimpul cercecirl
disciplinare prealabile sau motivele pentru cane, Tn conditile prevazite 1a art. 72, alin. [4) nu 5 fost
efeciuatd cercetaras;

di  temeiul de drept in baza carula sanctiunea disciplinars se aplics;
g} wermenul in care sancliunea poate Ti contestats;
fl] instania competenta la care sancivnea poate fi contestata.

(3} DispozifiarDecizia de sanciionare se comunicd salariatuiui in cel mult 5 zile calendaristice de la data
ermiterii i produce efecte de la data comumicaril,

(4] Comunicarea sepreda personal salariatului, Cu sermnatura de primére, ori, n caz de refuz al primirii,
prin scriscare recomandatd, ks domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta,

(5} Dispozifia/Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitorest
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicari,

Art. 76 Tn cazul in care fapta satariatulur a fost sesizats ca abatere distiplinard si ca infractiune, procedura
angajdri raspunderii disciplinare se suspenda pé&na la dispunerea clasrii on renunférii [a urmdrirea
penald sau pdnd la data o care instanta judecitoreascd depune achitarea, renuntarsa la aplicares
pedepsei, amanarea aplicarii pedepsel sau incetarsa procesuiul penal

Vil TIPURI DE RASPUNDERE. FORMELE RASFUNDERI ADMINISTRATIVE



Tipuri de rdspundere,

Art. 77 Confarm prevederitor art, 490 5i 553 din O.LLG, nr. 57/2019 privind Codul administrathy, cu
madificarile si completdrile ulterioare;

{1} incalcarea de catre functionarii publici/personalul contractual, cu vinovatie, a indatoririlor de
Senviciu atrage raspunderea administrativa, civild sau penala, in condrfisle legi 5i ale Codului
admimnisirativ,

(€] =emnarea contrasemnarea sau avizarea de catre funciionaril publici/personatul contractual a
prolecielar de acte administrative §i a documenteler de fundamentare 3 acestora, cuincalcarea
prevederilor legale, atrage raspunderéa acestora in conditiile legii.

12} Funcilonari publiclpersenalul contractuzal au drepiul de a refuza semnarea, respectiv
contrasemnares orl avizarea actelor 51 documenteior prevazute la alin, (2), daca le considera ilegale, tu
respectdarea prevederilor art, 437 alin. (3) din O.ULG nr. 532019 privind Codul administrativ.

(4} Refuzul functionarilor publicifpersonalulul contractual de a semna, respectiv de a contrasemna ari
aviza actele 5 documentele previzuce ba alin (2] se facein soris si motivat in termen de 5 zile lucritsare
de |a data prifmiril actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, 5i se inregistreaza intr-un reglstry speclal destinat acestui scop.

(5]  Functicnarl public/persenalul contraciual care refuzd 53 semneze, respectiv 58 contrasemneze or|
aviZeze sau care prezntd obiectii cu privire iz legalitate asupra actelor si documentielor prevazute La alin,
[2), fard a indica termefuri juridice, n scris, cu respectarea termenulul prevazut a atin. (4), réspundin
candifilie legll.

Art. 7E Rispunderea aferentd actelor administrative, conform prevederilor art, 240 din O.LLG, rir.
502019 privind Codul administrativ, cu medificarile si completdrile ulterioare:

{1} Primarul, respectiv pregedintele de gedintd al consilivui local, dupa caz, pnn semnare, Investeste
tu formuld de auteritate executarea actelor administrative emise sau adoptate Tn exercitarea atributiilor
carefi revin potrivit legis.

(& Aprecierea necesitatll 5i oportunitates adoptari si emiteri acteler administrative aparting exclusey
auteritatilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de
fundamentare previzute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semnarea
documentelor de fundamentare angajeaza réspunderea administrativa, civila sau penald, dup3 caz, a
semnatariior, in cazul imcdlcaril legll, Tn raport cu atributille specifice,

(3} Actefe autoritatilor administratiel publice lecale angajeaza, in conditiile legil, rispunderea
administrativg, civild sau pernald, dupd caz, a functionarilor publici i personalulul contractual din aparatul
de specialitate al primaruiui, care, cu incalcarea prevederiler legale, fundamenteazd din punct de vedere
tehnic §i al legalicatil emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazd ori avireazd, dupé caz, pentru
legalicate acesie acle.

(4) Tneazul in care printr-un act administrativ al autorit3tilor administratiel publice locale emis sau
adoptat fara a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al legalitatii s-au
produs consecinte vatamaroare, este angajatd raspunderea juridicad a autoritatii executive sau autoritatii
deliberative, dupd caz, in conditiile fegii 5i ale Codului administrativ,

{5) Functionarii publici saw personalul contractual, dupd caz, responsabili cu cperagiunile prevazute |a
alin. (3} pot formula obiectii ori refurza efectuarea acestora in condifiile art, 480, respecth art. 553 din
Codulul administratry

6] Prevederile afim, [1)-[5) se aplica 5iTn cazul altor acre ad ministrative sau asimilate acestora in
conditile legii emise, respectiv adoptate de sutoritatile administratiei publice locale,

Raspunderea administrativd, Formele raspunderii administrative

Art. 79 Conferm prévederiler art, 566 dir O.UG. nr. 57/20719 priving Codul administratly, cu modificarile
sicompletarile ultericare, rispunderea administrativé poate fi disciplinard, contraventionald sau
patrimeniala.



Art, B0 (1) Raspunderez administrativ-disciplinard reprezintd o formé a réspunderil administrative care
intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul Tncalcaril de citre demnitari, functionari
pulbsdici $i asimilatii acestora a Indatoririlor de serviciu 51 a narmeler de conduitd obligatorie previzute de

lege.

{2) Raspunderea administrativ-disciplinar se stabileste cu respectarea principiului contradictorializat si
al dreptului la apdrare 5i este supusd controfului instantelor de contencios administrativ, Tn canditlile
IE'gil.

Arl: 31 R3spunderea administrativ-contraveniionald reprezintd o forma 2 rispunderii administrative care
intervine in cazul savargirli unel contraventii identificate potrivit legislatied specifice in domeniud
contraventlilar,

Art. 82 (1} Raspundersa contraventionald a functlonarilor publici se angajeazd in cazul Tn care acestla au
savargit o contraventie in timpul 51 legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventlel 5l de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere |a jJudecaroria in a carei circumscriptie Tsi are sediul autoritates sau
Institutia publics in care este numit functionarul public sanctionat,

ArL. B3 Raspunderea agministrativ-patrimonfald reprezintd o forma a rispunderii administrative care
consta in obligarea statulul sau, dupa caz, a unitatllor administrativ-teritoriale la repararea pagubelor
cauzate unei persoane fizice sau juridice prin orice eroare judiciard, pentru limitele serviciului public,
printr-un act administrativ ilegal sau prin refuzul nejustificat al administratiei publice de a rezolva o
Cerere privicoare fa un drept recunoscut de lege sau la un Inceres legitim.,

Art, 84 Rdspunderea in solidar cu autoritates sau cu institutia publicd. Conform prevederilor art. 491 si
353, alin, (2) din QLG nr. 57/201% privind Codul administrativ, cu madificarile si completarile ulterioare;

(1}  Orice persoand care se considerd vatamatd Tnir-un drept all sdu $au ntr-un interes legitim se poate
adresa instantel judecatorest, In conditiile kegil, Tmpotriva autoritdtii sau institugiel publice care a emis
actul sau care a refuzat 5a rezolve cererea referitoare 1a un drept subiectiv sau la un interes legitim.

{2)  In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se aslgurd din bugetul autoritatii sau Institutiel
publice prevazute la alim, (1), Dacd Instania judecitoreascd constatd vinowatia functionarulul public sau a
personalului contractual, persoana respectiva va i obligatd |la plata daunelor, sofidar cu sutoritatea sau
institutia publicd,

3] Raspunderea juridica a functionarului public/personalulul contractual nu se poate angaja daca
acesta a respectat prevedenle legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau Institutied
publice In care il desfascara activitatea,

&1, B3 Raspunderea adrninistrativ-patrimoniald solidard pentru prejudicl cauzate prin acte
administrative:

(1} Autoritatile gl institutile publice raspund patrimonial, din bugetul propriu, pentru pagubele
miateriale sau marale cauzate prin acte administrative, prin refuzul nejustificat de a solutiona o cerere
sau prin resclutionarea in termen a acesteia,

(2) [Daca se solicita plata unor despagubini pentru prejudiciul cauzat ori pentru intérziere, in situatiile in
care este doveditd vinovagia cu Intentie a demnitarului, a functionarului public sau a personalului
contractual, acesta raspunde patrimanial solidar cu autoritatea sau institugia publicd daca nu a respectat
prevederile legale specifice atributiilor stabilite prin fisa postulul sau prin lege,

Art. B6 Autoritatile si institutiile publice §i personalul acestara, a cirui culpa a fost dovedita, rispund
patrimonial solidar pentru pagube produse domeniului public o privat ca urmare a organizarii sau
functionarii serviclului public cu nerespectarea prevederilor legale Tn vigoare,

AL, BY Raspunderes administrativ-patrimoniald este angajatd daca sunt indeplinite cumulativ
urrmdtoarele conditii:

al  actul administrativ contestat este jkegal;
by actul adminisirathy egal este cauzator de prejudicii materiale sau morals;

c} existenia unul raport de cauzalitate intre actul ilegal 5i prejudiciu;



dif  existenta culpei autontatli publice su'sau a personalului acesteia,

Art. 88 Rspunderea patrimoniala a personalului sau institutiiler publice in legiturd cu atribugiile
delegate.

1) Personalul autoritdtior sau institutiilor publice cdruia | se deleagd Tn scris atributii raspunde pentru
prejudiciile cauzate in legaturd cu exercitarea atrloutillor delegate. Actul de delegare trebuie 53 prevads
fimitele acesiuia,

(2} Aclul de delegare ermus cu incélearea prevederilor art. 157 § 438 din O.U.G. nr. 57/2019 privingd
Codul administrativ, este nul 5i exonereazd de raspundere persoana delegata.

Arc. B3 (1) Angajatorul este obligat, in terneiul normelor i principiiler raspunderi Civile contractuale, 53 1)
despapubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prefudiciu material sau moral din culpa
angajatorului in timpul inde pliniri obfigatiilor de serviciu sau in legdturd cu serviciul,

2 Tnocazul in care angajatorul refuza s3 1l despagubeasca pe salariat, acesia se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competents,

(3 Angajatondl care & platic despagubirea 15 va recupera suma aferertd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile art. 254 din Legea nr. 53/2002 Codul muncii §i urmStoarele.

Art. 90 (1] Sakariatii raspund patrimanial, in cemeiul normelar 5l principiilor réspunderii civile contractuale,
peniru pagubele materiale produse angajatorului din vina i in legdturd cu munca lor,

(2}  Salariatiinu rézpund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevdzute care nu
puteau fiinlaturate i nict de pagubeie care se Incadreazd in riscul normal al serviciulul,

3] insituatia in care angajatorul constats ¢3 salariatul $3u a provocat o pagubd din vina siin legaturd
LU MUNCa sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la
data comunicarii,

(4] Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3}, nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie,

Art. 91 (1} Cand paguba a fost produsa de mal multi salariati, cuantumul réspunderil fiecanula se
stablieste in raport cu masura in care a contribuit fa producerea ei,

(2} Daca masdra 10 care s-a contribuit la producerea pagubel nu poate fi determinatd, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cuw salariul s&u net de |a data constatarii pagubei i, atunc cdnd este
cazul, § infuncile de ompul efectv lucrac de la vltimul s3u inventar,

Art. 92 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatoratd este obligat 53 o restituie,

{2] Dacd salariatul @ primit bunuri care nu | se cuveneau 5i care nid mai pot fi restitulce Tn neturd sau dacs
aCesiuia i 5-au prestat senvicil la care nu era indreptatit, este obligat 53 suparte contravaloares lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor Tn cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii, art,
92 01} Sumia stabilita pentru acoperires daunelor se retine inrate lunare din drepturile salariale care s¢
cuvin persoanei n cauzd din partea angajatorulul la care este incadratd in munca.

{£] Ratele nu pot fi mal mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depdsi Tmpreund cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel in Cauza jumatate din salariul respectiv,

Art. 54 {1} In cazul n care contractul individual de muncd Tnceteazd inainte ca salariatul 537 A despagubit
pe angajator 5 cel in Cauzd se incadreazad |a un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din
salariu s& far de catre noul angajator sau noua Institutie orl autoritate publics, dupa caz, pe baza titlului
executoriu tfransmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2} Dacd persoana In cauzd nu 5-a incadrat Tn munca la un alt angajator, in ferneful unul contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunuriior sale,
n canditifle Codului de procedurd civila

Art. 85 In cazul In care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu i se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de 1a data la care 5-a efectuat prima ratd de retineri, angaatorul se poate
adresa executorulul judecatoress n conditile Codului de procedurd civila,



Raspunderea civila

Art. B8 Raspunderea civild a functionarului public se angafeazal

3} pentru pagubele produse cu vinowatie patrimoniului autoritatii sauv institutiel publice fn care
functioneazs;

b}  pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i 5-au acordat necuvenit;

¢y pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotaran judecatoresti definitive,

Art. 57 Ordinul sau dispozitia de imputare:

(1) Repararea pagubelor aduse autor|céfi sau Institutiel publice In situatiile prevazute |3 art. 499 it, a)
sib)din QLG o 570201 8 privind Codul administrativ, cu micdificarile si completdrile ulterioare, se
dispune prin emiterea de citre conducitorul autorititi saw institutiei publice a unui-ardin 2au a unei
dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de |3 constatares pagubel, sau, dupd caz, prin asumarea
unui angajament de platd, lar In situatia prevdzuta la it o} @ acelulasi articol, pe baza hotdréril
judecataresti definitive.

{2}  Impotriva ordinului sau dispaozitiei de imputare functionarul public in cauzd se poate adresa
instantei de contencios administrativ, n condigile legii,

(3}  Ordinul sau dispozilia de imputare rimass definitiva ca urmare a neintroducerii o respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constitule tidy executoriu

(4} Dreprul conducatorulul autoritagii sau instivdpiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare s& presceie in teriren de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art: 38 Masuri suplimentare asociate angajaril rdspunderii penale:

(1) Raspunderea functionarulul public pentru infractiunile savargive in timpul senviciulel sau Tn legdturd
ou atributiile funciiei publice pe care o ccupa se angajeazd potrvit legii penale,

{2} Tnsituatia in care fapta functionarulul public poate fi considerats abatere disciplinard, va fi sesizats
comizia de disciplind competenta,

{31  Deka momentul puneri] in miscare a actiunii penale, In situatia n care functlionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numinii in functia publica are obligatia 55 dispund
mutarea termporard a functionarului public in cadrul autoritdth orl Institutiel pubdice oriin cadrul aftei
structuri fara personalitate juridica a autaritagii ori insttutiel publice, Masura se dispune pe intreaga
durata pe care funciionarul public poate influernta cercetarea,

(4}  Insituatia in care in cazul functionarilor publici de conducera nu este posibila aplicares prevaderilor
alin. {3}, persoana care are competenta numirii in funciia publicd are obligatia 53 dispund mutares
temporara a funcionarulul public Intr-o funciie publicd corespurizdtoare nivelului de studil, cu
menjinerea drepturilor salariale dvute.

X MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITH LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 99 Angajatorul dispune, tindnd cont de particularitatile cadrului legal de organizare si de functionare
a institutiei, precum 5i de standardele de contral intern managerial, masur] necesare pentry
implementarea 51 dezvoltarea sistemului de control intern managerial,

Art. 100 (1) In vederea monitorizarll, coordondrii 5i fndrumarii metodologice a implementark =l deaveltari
sistermnuiul de control interndmanagerial al Comunei Facdent, angajatorul a constitult, prin dispozitie, o
Structurd cu atributii n acest sers, denumitd Comizia de monitorizare.

12)  Comisia de monitorizare ist desfdsoara activitatea conform Regulamentului de organizare si
functicnare a Comisiei de monitorizare, coordonare 51 indrumare metodologicd pentru dezvoltarea
sistemului de control interndmanagerial al Comunel Facaeni gl Procedurii de sistem privind funcjionarea



Cormisigi de menitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control
internfmanagerial.

(3) Comusia de monitorizare coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare & riscuriler, a sistemulul de monitorizare a
performantelor, a situatier procedurilor §1 a sistemului de menitarizare $i de raportare, respectiv
infarmare catre conducatorul institutiei,

Art. 101 [1] Conducerea insfitutiei asigura procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a
proceduriior de sistem 5 a procedurilor operationale, pertru procesele si activititile derulate n cadrul
primariei 5i aducerea la cunostintd personalulyi acesteia,

{2y Invederea indepliniei in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficientd a ohiectivelar
entitatitor publice, compartimentele elaboreazd proceduri documentate, Tn coordonarea Comisiel de
monitorizare.

(3} Secretariatul tebnic al Comisiel de monitarizare analizeazd procedura din punctul de vedere al
respectdrii conformitatii cu structura minimald prevazuta n Procedura docurnentatd,

(4} Procedurile documentaie s& semneaza la intocmire de ciire responsabili de activitdtile
procedurale, la verificare de citre conducitorul compartimentului, la avizare de citre presedintele
Comisiei de monhitorizare 3i se aprobd de citre conducitorul institutiel, dupé caz, conform proceduril
proprii stabilite la nivelul entitatii publice,

{5] Procedurile documentate aprobate, sunt aduse, in scris, la cunogtinga salariagilor, carora |2 revin
atributii privind realizarea activit3tilor descrise in proceduri, De asemenea, fisele posturilor vor fi
modificate §i completate, avandu-ze Tn vedere activitagile prevazuce in procedurile formalizate.

6]  Salariath au obligatia sa respecte in activitatea profesionald procedurile de sistem 5i pe cele
operationale aprobate de angajator 58 aflate In vigoare la nivelul institutiel. Acestea au rolul de a sustine
mecanismul functiondrii Prim@riel Comunei Ficien]

Art, 102 Salariatll institutiel sunt obligati 5 respecte clauzele Inscrise In actele aditionale la Contractele
individuale de munch sau modificarile aduse rapartulul de serviciu prin actele administrative, Tn condigiile
legii.

Art, 103 Hotdrarile adoptate in sedinele Consiliulul focal al Comunel Facaeni sunt comunicate in format
electranic de tip POF, prin postarefafizsare in cadrul modulului dnformatinHely® din INFOCET, ca figier
atasar fiecdrel hotdrirl, de citre Serviciul Relatii cu consiliul si administratie loczld, tuturer celarlaloe
compartimente, pentru ducerea la indeplinire In bune canditiuni, compartimentele fiind Tnstintate n
prealabil printr-o adresa comund,

¥.  CRITERILE 5| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art, 104 Evaluarea performantefor profesionale individuale ale functionarilor pubdici si personalulul
contractual de execulie §i conducere reprazinta aprecierea obiectivd a performantelar profesionale
individuale ale functionarilor publici 5i personalulul contractual, prin compararea gradulul s moduolui de
Indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanga stabillte cu rezultatele obtinute in mad
efectiv de catre funcrionarul public/persanalul contractual pe parcursul unui an calendaristic, si
urmaregte

a) corelarea obiectivd dintre activitatea i cunostintele functionarului publicfpersonalului contractual
necesare indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite In baza atributiilor din fisa postului si cerinele
functiel publice/contractuale, prin raportare la nivelul functiel publicescontractuale detinute;

0 asigurarea unul sistem motivational, astfel ncar 53 fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

C)  identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor public si persanalulul confractual, pentru
imbunatatirea rezultatelor activititii desfasurate inscopul Tndeplinirl chiscrielor stabilite.

A, 105 Necesitatile de formare profesionald pentru anul urmatar perisadei evaluate, stabilite in cadrul
evaluarii performantelor profesionale individuale ale funciionariior publicspersonalului contractual, s2-au



in vedere [a elaborarea planului de perfectionare profesicnald a functionariler publici si planubui de
perfecilonare profesionald a personalului contractual,

Art. 106 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazd Tn urmaioarels elape:
al completarea rapartulul de eveluare de citre evaluator;

by interaul;

C}  CON(rasemnarea Fi!F-EH'tLI|L.I| did gwaluare,

d) aprobarea raportului de evaluare,

Art, 107 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale furctionar ului public/personalului
contractual se consernneaza in raporul de evaluare Tntocmit 5i semnat de ctre superiorul ierarhic
nemijlocit al funcionarului public/personalului contractual, se contrasemneazd gi se aprobi conform
legii.

Art. 108 In realizarea activititilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul 5l persoana care aprobd
raportul de evaluare a performanteler prefesionale indviduale ale funciionarului public au obligatia
asigurarii respectdnl intocmal a normei generale de conduita profesionala privind obiectivitatea Tn
evaluare, precum sia respectarii regimului juridic al incompatibilitatitor 51 al conflictului de Interese.

Art, 109 La finalizarea evalugrii, o copie & raportuiul de evaluare se comunicd functionarului
public/personalulul contractual evaluat

Art. 110 Functionarul public/personalul contractual nemuliumit de evaluarea comunicath, o poate
contesta. in cadryl procedurii de evaluare, la conducatorul institutiel publice, in termen de 5 zile
lucrdtoare de la luarea [a cunostings,

Art. 111 Functionarul public/personalulul contractual nemuliumit de rezultatul evaludrii performangelor
profesionale individuale se poate adresa instanjel de contencios administrativ, Tn conditiile legii.

AL 112 (1) Angajatorul poate dispune concedierea sau eliberarea din functia publica a salariatiior pentru
mictive care {in de persoana salariatului:

a)  incazul in care salariatu {cu contract Individual de munca) nu corespunde profesional locului de
miuncad in care este incadrat - concedieres poate fi dispusd numal dupd evaluarea prezalabild a salariatulul,
conform proceduri de evaluare stabilitd potrivit legii;

by pentruincompetentd profesionald in cazul obtinerii calificativului , necorespunzator” |a evaluarea
performantelor profesionale individuale - eliberarea din functia publicd a functionarului public se
dispune prir act admindstratly, T conditiile &g,

(2)  Actul administrativ prin care se dispune concedierea personalului contractual, respectiv eliberarea
din functia publicd a functionarulul public se comunicd perscnalulul contractualfunciionarului public Tn
termenul prevazut de lege,

13} Disporitisddecizia de concediere a personalului contractual, respectiv efiberarea din functia publics
a functionarului public poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente, in termenul
prevazut de lege.

¥l.  ALTE CLAUZE ALE REGULAMENTULUL INTERMN

Art, 113 (1) Ocuparea posturibar vacante din Frimaria Comunel Facsen| s din servicile publice din
subordines Cansiliulul local al Comunei Facaeni se face prin concurs/ examendtransfer/detasare, In
conditiile legii,

{2} Tnvederea organizarii concursuluifexamenulul, sefii compartimentelor de munca, In care sunt
posturivacanteftermporar vacante, vor transmite la compartimentului de resurse umane propunerea
privind arganizarea 5/ desfasurarea concursuluilexamenului, care cupringe:

al  denurdrea funcliel vacanbe!

by figa postulul semnata si aprobat3, conform legii;



£) bibliografia gi, dach este cazul, tematica propusa pentru concurs/examen;
d)  tipul probelor de concurs: probd scrisd, sifsau probd practica giinterviu, dupd car

g}  propuneri privind companenta comisiel de concurs, precum 3l a comisiel de solulionare a
contestatibor,

fi  alte mentiuni referitoare la organizarea concursulul sau la conditiile de participare.

{3) Bibliografia poate cuprinde: acte normative, lucrdri, articole de specialitate ssu surse de informare
si documentare expres indicate, cu refevanta pentru funclia vacanta/temporar vacanta pentru care se
arganizeaza concursulfexamenul. Tematica concursului/examenului se stabileste pe baza biblicgrafiei.

{(4)  Publicitatea concursidul, desfasurarea concursulul/examenulul se realizeazd potrivit legil,

(3) Persoana declaratd admisa la concurs/examen va fi angajatd Tn baza unui certificat medical, care
atestd ¢ este apld pentrd prestarea muncil respective, eliberat de Cabinetul de medicing municli,

(6}  Invederea integrarii in muncd a noilor angajati, acestia trebuie 53 cunoascs nch de la MeEput care
le sunt atributiile stabilive prin figa postului 5i, respectiv, ce indatariri §i drepturi au la locul de munca,

At 114 (1} Promowvarea In grade sauw trepte profesionale a personatulul contractual se face potrivit
prevedenlor O.U.G, nr. 57/201% privind Codul administrativ, cu moedificarile 5i completarile ulterioare,

H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentulul-cadru privind stabilirea principiilor generale de
cCupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funciiilor contractuale i a criterillor de
promovare in grade sau trepie profésicnale imediat supericare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din forduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare,

{2) Promovarea in clasa §i grade profesionale a funciionarilor publici se face potrivit prevederilor

C.LLG, nr, 5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile 5i completarile ulterioare si Ordonarntei de
urgentd nr. 12172023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum § pentru modificarea art, [l din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea Ordonantel de urgentd a Guvernului nr, 5772019 priving
Codul administrativ,

Art. 115 (1) Orice calariat interesat, precum si sindicatele pot sesiza angajatorul cu privire |a dispozitiile
Regulamentului intern, in masura in care face dovada incilchrit unwi drept al sdu.

{2] Termenul Tn care salariatii pot farmula contestatii impotriva dispozitillor cuprinse in Regulamentul
intern este nelimitat. Contestatia va fi adresatd direct angajatorului, in scris, cu mentionarea expres3 a
dispozitiilor contestate, a motivelor contestdrii §i a drepturiler considerate a fi fost incalcate,

{31 Termenul de solujionare a contestaien i comunicares raspunsului este de maximum 30 de zile,

{41 Termenul de sesizare ainstantei judecatoresti (Tribunalul lzlomitz) este de 30 de zile de fa data
carmunicarii medubui de solutionare sau de |a expirarea termenulul la care angajatorul avea obligatia s#
dea raspuns sesizarii salariatului

Art, 116 Prin Procedura de sistemn P5-10 5emnalarea neregulilor” se stabilesc un set de reguli, operatiuni
unitare 51 responsabalitdti in procesul de implementare si dezvoltare a sistemulul de control
intern/managerial, privind reglementarea modalitdyilor de semnalare de catre avertizor, a neregulitar
intalnite in cadrul Prim&riei Comunel Ficdeni,

Art, 117 {1} In cadrul procesulul de comunicare cu cetatenii, in institutie a fost implementat  Tichetul
Albastru” ca senviciu de comunicare directd, la cerere, prin programare online intre cetdtean, care are o
solicitare inregistratd fa Primaria Comunei Facaeni si salariat care are in operare solicitarea respectiva, in
vederea formularii unui réspuns si darificares unor aspecte priving servicidl solicitat.

[2] Pentru programarea online salicitantul acceseazd sive-ul institutiel.

Art. 118 Clauzele Contractulul colectiv de muncd/dcordulul colectiv se stabilesc pe baza procedurii de
negociers s de incheiere a Contractului colectiv de muncafdoardului colectiv, stabilith de lege.

Contractul colectiv de munca/tcordul colectivinchelat cu respectarea dispozitiilor legale constituie legea
partelar,

Art. 118 1) Prevederile Contractulul colectiv de muncasdcordului colectiv produc efecte pentru tof)



salariafil, indiferent de data angajarii sau de afilierea la sindicar sau natura raporturilor juridice existente
intre angajator si salariat.

[£] Sindicatele, in conditiile legi, sunt abilitate 58 urmareascd respeciarea dreptunlor salariatilor in
confermitate cu legislatia in vigoare, cu Contractul Colectiv de munci/Acordul colectiv aplicabil, cortraziul
individual de muncdlactul administrativ cu referire |a raporturile de muncd 5 Regufamentul intern 5i 38
reprezinte interesele salariatilor Tn relfatia cu angajatorul
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12} Prevederle Regulamerntului intern al Primariet Cormunei Facden vor fi aduse la Cunosiinga tuture:
salariatilor, de catre Serviciul Resurse umane, prin afisare |a sediile Primariei Comunei Ficdeni, prin
postere pe site-ul institutiel hitps:'primariafacasnt rof

(31  Sefii compartimentelor de munca vor informa fiecare salariat din subordine cu grivire |3 continutul
Regulamentului intern al Primariel Comune] Facient, sub semndtura,

Art. 121 Regularmentul intern intrd in vigoare la data afisdril acestuia la sediile Prim&riel Comunei E3csen),
postdrii pe site-ul institufiei httpsfprimariafacaendiral,

PRIMARLL COMUNEI FACAENI SECRETAR GEMERAL AL COMUNE,
MUTI ROSU MARCL GEQRGLANA ELENA



ROMANIA
JUDETUL IALOMITA

COMUNA FACAENI

NR. 940 7 16.02.2024

Raport privind aprobarea Regulamentului intern al
Aparatului de specialitate al primarulul comunel Ficieni

Regulamentul intern reglementeazd raporturile de serviciu sau de muncd (drepturi, obligati,
incornpatibilitdyi, conflicte de interese), transparenta si normele de conduitd Tn cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunel Faczeni

Primaria comumel Facaeni este persoand juridica de drept public, cu capacitate jurldicd depling s
patrimoniu propriu, titular i codului de Inregistrare fiscala gl ale conturilor deschise la unitatile teritorlale
de trezorerie, precum §i la unitatile bancane,

Primaria comurnei Facaeni este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele priving
administrarea bunurilor ce apartin domeniulul public 5i privat Tn care acestes sunt parte, precum
raporturile cu alte persoane fizice sauw juridice in condifile legil

Prezentul regulament intern & fost intocmit cu respectarea prevederilor QUG nr. 5772019 privind
Codul administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare 5 3 Legli nr. 53/2003 republicatd - Codul
Mundi, actualirata.

Dispozitile prezentulul regulament se aplicd tuturar a angajatilor din cadrul primdrie), in calitate de
salariatl, indiferent de felul $i durata raportului de serviciufmuncd (functionarii publici sau personal
angajal cu contract individual de muncd).

Cu aceste precizari, propun emiterea dispozitiel de aprobare a Regulamentului Intern al aparatului de
specialitate al prienarulul comunel Facieni.

Secretarul general al comunel Facaeni,
Marcu Georgiana Elena



