ROMANIA

JUDETUL IALOMITA

PRIMARIA COMUNEI FACAENI

Str. Primariei, nr. 55, com. Facaeni, jud. [alomita;
tel. 0243/313.330, fax. 0243/313.045

E-mail: clfacaeni@yahoo.com

Nr. inregistrare: 7574 / 02.11.2026

ANUNT organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI FACAENI , judetul IALOMITA, publici
anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei

functii publice de executie vacante in baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr.
141/2025 si art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Functia publica scoasa la concurs: - Asistent social, clasa I, grad asistent, ID 621866;
Data, ora si locul desfasurarii probei scrise : 03.12.2026 11:00, sediu Primaria Comunei
Facéeni, situat in comuna Facdeni, str. Primariei nr. 55, judetul Ialomita;

Perioada de depunere a dosarelor: 30.10.2026 - 18.11.2026;

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucrdtoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucradtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului pentru Asistent social — ID 621866:

Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentda Domeniul Asistenta sociald - specializarea Asistentd sociala, Domeniu de
studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental)
Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Cerinte specifice

Se mentioneaza, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g* si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice
cu privire la indeplinirea conditiei: -Aviz de exercitare a profesiei de asistent social emis
de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, aflat in termen de valabilitate.




Bibliografie si tematica

1.Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica: integral;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
integral;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

4.0Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: partea I (Dispozitii generale), titlul I
(Guvernul) si titlul IT (Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a Il-a,
titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica: integral;

6.Legea nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor,
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

7.H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

8.Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

9.Legea nr. 17/2000, republicatd, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral;

10. Legea privind venitul minim de incluziune nr. 196/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: integral.

Atributii stabilite in fisa postului:

- Asigura informarea cetatenilor cu privire la serviciile si drepturile de asistenta sociala;

- Identifica si analizeaza oportunitatile de parteneriat cu diferite organizatii/agentii care sa
ofere diverse servicii sociale persoanelor aflate in nevoie;

- Realizeaza campanii de sustinere a sdnatatii si educatiei;

- Realizeazd campanii de ajutorare a copiilor proveniti din familii defavorizate sau a
persoanelor adulte nevoiase;

- Efectueaza anchete sociale in vederea incadrarii in grad de handicap a persoanelor cu
probleme medicale;

- Este responsabil de caz pentru copiii aflati in situatie de risc si/sau copiii cu dizabilitati :

- incheie contracte cu familia copilului cu dizabilitati ;

- urmareste aplicarea planului de abilitare-reabilitare ;

- intocmeste rapoarte de monitorizare a copilului cu dizabilitati, care vor fi pastrate
la dosarul copilului ;

-in cazul 1n care intervine o situatie care necesita o noua evaluare a copilului cu
dizabilitati sau a copilului care se afla in situatie de risc, va intocmi raportul de monitorizare
care se transmite managerului de caz de la serviciul de evaluare complexa si planul de
servicii pentru copilul aflat in situatie de risc;



» Efectueaza diverse anchete sociale;

- Identifica copiii ai caror parinti sunt plecati la munca in straindtate, stabileste existenta
riscurilor si asigura monitorizarea acestora;

- Monitorizeaza activitatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in grad de
handicap;

- Raspunde in termenul legal cererilor repartizate;

- Are datoria sd pastreze confidentialitatea in legaturda cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

- Intocmeste proceduri de lucru specifice atributiilor postului;

- Raspunde de legalitatea Intocmirii actelor emise, asigurand transmiterea in termen a
acestora catre cei interesati;

- Raspunde de arhivarea documentelor pe care le genereaza sau primeste spre solutionare

- Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei ;

- Formalizeaza proceduri interne si interdepartamentale specifice activitatii

- Raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupd caz, pentru
incalcarea indatoririlor de serviciu;

- Respecta Codul etic si de conduita al functionarilor;

- Exercita si alte atributii date de Primarul comunei Facdeni.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Tnscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau
nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.




Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis
la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Tnscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie,
dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atesta
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10
la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu
de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anunful de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1)  Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicad organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;




g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a
unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceastda conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitagii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca
definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g?) se indeplineste
in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi
cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoana de contact: Balan, Florentina-Gina, referent relatii cu publicul,
tel. 0243313330, email: clfacaeni(@yahoo.com

PRIMAR
ALEXANDRESCU DANIEL-MARIAN
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