ATRIBUTII

PEDAGOG SOCIAL

Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

1. respecta prevederile Codului Muncii si legislatia in vigoare privind protectia drepturilor copilului
si ale adultului;

2. 1si insuseste, respectd si aplica legislatia in vigoare privind protectia drepturilor copilului si se
informeaza permanent cu privire la noile reglementari;

3. respecta Regulamentul de organizare si functionare al centrului;

4. respecta Regulamentul de ordine interioara a centrului;

5. participa la instruirile profesionale organizate de catre seful de centru, Compartimentul de Asistenta
Sociala Facaeni, DGASPC lalomita, A.N.P.C.A. sau OUG-uri;

6. se preocupa sa-si Imbunatateasca in permanenta cunostintele profesionale si modul de lucru;

7. participa la sedintele organizate de catre seful de centru;

Atributii speciale:

1. organizeaza activitdti educative si recreative pentru copiii Inscrisi;

2. sprijina copii in efectuarea temelor, la solicitarea acestuia, face demersuri pentru o pregatire cat

3. sprijind copiii In formarea deprinderilor de viata independenta;

4. organizeaza si/sau participa la toate evenimentele organizate in cadrul Centrului/diferite actiuni si

activitati desfasurate in parteneriat cu alte institutii din comunitatea local;

5. recruteaza, implica si asigura mentinerea in Centru a persoanelor din grupul tinta;

6. asigura prezenta beneficiarilor si intocmirea documentelor de lucru;

7. supravegheaza copiii in timpul desfasurarii programului de recreere in interiorul sau exteriorul
centrului;
8. participa la Intocmirea programului de activitate saptamanal,

9. participa la intocmirea fiselor de observare ale copiilor;

10. colaboreaza permanent cu ceilalti membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si
a sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

11. semnaleaza orice forma de abuz, discriminare, neglijare, intimidare, exploatare si tratament
Inuman;

12. participd la campanii de promovare a serviciilor centrului la nivelul comunitatii;



13. intocmeste si Tnainteaza periodic documentele legate de beneficiari/interventii/rezultate, sau ori
de cate ori sunt solicitate de catre coordonatorul centrului;

14. planifica si pregateste programul activitdtilor educationale specifice atat individuale cat si in grup,
precum si a celor de recreere-socializare pentru beneficiari si raspunde de aplicarea acestora in
conformitate cu atributiile ce ii revin;

15. desfasoara zilnic activitatile educationale/recreere-socializare in acord cu obiectivele educationale
stabilite;

16. intocmeste ghidul de observare a copilului privind comportamentul si evolutia acestuia in Centru;
17. organizeaza spatiul de joaca al copiilor si selecteazd materialele de joc adecvate activitatilor si
obiectivelor propuse, incurajand implicarea copiilor in amenajarea mediului educational;

18. urmareste imbogatirea si diversificarea permanenta a activitatilor educationale pentru a preveni
aparitia monotoniei si a plictiselii copilului;

19. supravegheaza, insoteste si asistd beneficiarii pe tot parcursul programului de lucru, in toate
actiunile organizate 1n cadrul centrului sau in afara acestuia (tabere, excursii, plimbari, etc.), asigurand
un climat placut si relaxat;

20. Insoteste si supravegheaza servirea meselor;

21. mentine un contact permanent cu scolile la care sunt inscrisi beneficiarii;

22. indeplineste orice alte sarcini de serviciu la solicitarea sefului Centrului, In limita competentelor
legale.
23. are obligatia:
-de a prelucra datele personale in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679,
a Legii nr. 190/18.07.2018 si in limitele de autorizare stabilite in procedurile interne ale
angajatorului;
-de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;
-de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in
privinta carora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
angajatorului, prin contractul individual de munca si fisa postului;
-de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca si in regulamentul intern;
-de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter
personal Tmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau
accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in

cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegal;



-de a aduce la cunostinta angajatorului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de pierdere,
distrugere sau acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;
24. are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata

durata contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, pe termen nelimitat.



